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Eticky kodex spolocnosti AITEN, a. s., Trnava

1. VSeobecné principy

UCelom tohto etického kédexu je dodrziavanie vieobecne uznavanych etickych zéasad,
budovanie audrziavanie pozitivnych vztahov so zakaznikmi, obchodnymi partnermi
a zamestnancami.

Spolo¢nost” AITEN, a. s., a vSetci zamestnanci spoloc¢nosti, pri vykonéavani svojich aktivit, berti
na zretel’ zaujmy svojich zakaznikov a obchodnych partnerov a dodrzuju zakony Slovenske;j

republiky.

Akakol'vek forma diskriminacie pri jednani v mene spolocnosti je zakdzand. Zamestnanci
a zodpovedné osoby su povinné konat' tak, aby neposkodili dobré meno spolo¢nosti
AITEN, a. s.

Hlavnym zaujmom spolo¢nosti AITEN, a. s., je vykondvat’ svoju ¢innost’ podla zakona
a s reSpektom k etickym norméam a pravam zakaznikov a obchodnych partnerov, vyvarovat sa
konania stvisiaceho s trestnou ¢innostou alebo mat’ prospech alebo niekomu inému spdsobit’
majetkovu alebo nemajetkova ujmu.

Spolo¢nost AITEN, a. s., deklaruje nulova toleranciu k pachaniu trestnej ¢innosti
zamestnancami alebo zodpovednymi osobami, tieto sa nesmu podielat’ na Ziadnom konani
ktoré by bolo spajané s korupciou. Je zakazané priamo alebo nepriamo ponukat alebo
poskytovat’ neopravnené vyhody tretim strandm za tcelom ovplyviiovania pontikanej alebo
poskytovanej sluzby arovnako je zakdzané takého vyhody prijimat’ s vynimkou beZznych
symbolickych darov poskytovanych ¢i prijimanych v ramci beznej obchodnej praxe.

Spolo¢nost’ AITEN, a. s., pri svojich aktivitach kona v najlepSej viere a S najvys$im Standardom
osobného a profesiondlneho pristupu. Kona cestne, zodpovedne a svedomito v stlade
S dobrymi mravmi a zdkonmi Slovenskej republiky.

2. Vzt'ah voci statu

Spolo¢nost” AITEN, a. s., uchovava vsetky oficidlne dokumenty v stlade s platnou legislativou.
Vedie uctovnictvo tak aby obsahovalo pravdivé a presné informacie. Aktivne spolupracuje
s organmi verejnej moci, dobrovolne a Vv primeranej miere zverejiiuje informacie o svojich
aktivitach otvorene a transparente.

Spolo¢nost” AITEN, a. s., neposkytuje ziadne dary a vyhody politickym strandm a politickym
hnutiam.

3. Vzt'ah voci zakaznikom

Spolo¢nost’ AITEN, a. s., a jej jednotlivi zamestnanci a zodpovedné osoby vykonavaju kvalitna
a profesionalnu pracu podl'a svojich najlepSich moznosti a schopnosti s cielom zabezpecit
spokojnost’ naSich zakaznikov.

Ciel'om spoloc¢nosti AITEN, a. s., je naplnenie poziadavkou naSich zdkaznikov. Zakaznikom
ponuka sluzby, ktoré s pre nich prinosom a usiluje sa 0 budovanie dlhodobych vztahov so
zakaznikmi.

Spolo¢nost” AITEN, a. s., pri ponukani svojich sluzieb zikaznikom, podava pravdivé
neskreslené a uplné informacie.
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Spolo¢nost” AITEN, a. s., sa zavdzuje, ze bez sthlasu zédkaznika nezverejni, pokial’ pravne
predpisy nestanovia inak, doverné informacie o nich.

Spolo¢nost’ AITEN, a. s., pravidelne meria a hodnoti spokojnost’ svojich zakaznikov.

4. Vzt'ah vocCi vlastnikovi

Spolo¢nost’ AITEN, a. s. kona v zaujme s ktorym bola zalozena svojim vlastnikom a pravidelne
svojho vlastnika informuje o stratégii, finan¢ne;j situdcii a dosiahnutych vysledkoch, pri riadeni
svedomite aplikuje zasadu poctivosti, zodpovednosti a transparentnosti.

5. Vzt'ah voéi obchodnym partnerom

Spolo¢nost” AITEN, a. s., kona s obchodnymi partnermi profesionalne a korektne s cielom
budovat’ vzajomnu doveru.

Spolo¢nost” AITEN, a. s., si vybera kvalitnych a spol'ahlivych obchodnych partnerov. Dosledne
plni dohodnuté zmluvné podmienky, zachovava obchodné tajomstvo a respektuje dovernost
informaécii 0 svojich obchodnych parteroch.

6. Vzt'ah vocCi zamestnancom

6.1 Zavazok spolo€¢nosti voci zamestnancom

Manazment spolo¢nosti AITEN, a. s., sa zavdzuje dodrziavat’ nasledovné pravidla vo vztahu
k zamestnancom:

e ReSpektovat prava svojich zamestnancov a uznavat’ ich sukromie, osobné hodnoty
a potreby.

e Aktivne spristupiiovat’ vSetky informécie ktoré by zamestnanci mali vediet’ alebo su
potrebné pre vykonavanie ich prace.

e Aktivne podporovat’ pravidelné vzdelavanie zamestnancov.

e Priznavat’ zamestnancom pravo podavat’ navrhy na zlepSenie alebo st'aznosti.

e Poskytovat’ adekvatne a motivujice pracovné prostredie, riadne zabezpecuje potrebnu
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci.

e Spravodlivo odmenovat’ zamestnancov za odvedent pracu a podl'a svojich moznosti
poskytovat’ zamestnanecké benefity.

6.2 Zavazok zamestnancov vocéi spolo¢nosti
Zamestnanci sa zavazuju spoloc¢nosti AITEN, a. s., dodrziavat’ nasledovné pravidla:

e Pracovat’ svedomito a riadne pol'a svojich sil a schopnosti ku prospechu
zamestnavatel'a v rdmci definovanom pracovnou zmluvou a napliovo préce.

e Vzdy konat’ v stlade s opravnenymi zdujmami zamestnavatel'a a svojim vystupovanim
neposkodzovat’ dobré meno zamestnavatel’a.

e Oznamit’ nadriadenému nedostatky a poruchy, ktoré su rizikom pre zamestnavatel’a.

¢ Riadne hospodarit’ so zverenymi prostriedkami zamestnavatel’a, minimalizovat’
naklady zamestnavatel'a a chranit’ majetok pre poSkodenim alebo stratou.

e Nezneuzivat’ doverné informécie nadobudnuté pri svojej praci vo svoj prospech ¢i
prospech inej osoby alebo na iny ako sluzobny ucel. S nadobudnutymi informéciami
zaobchadzat’ obozretne a podl’a internych noriem.
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e Bez zbyto¢ného odkladu hlésit’ zavazné porusenie Etického kodexu, alebo pravnych
predpisov.

e Neponukat’, nesl'ubovat’ a neposkytovat’ dary a iné neopravnené vyhody tretim strandm
s vynimkou beznych reklamnych predmetov schvalenych manazmentom spoloc¢nosti.

e Nevyzadovat’ a neprijimat’ dary od tretich stran s vynimkou beznych reklamnych
predmetov neprevysujucich hodnotu 100€.

e Riadne vyuzivat pracovnu dobu k plneni zverenych tloh, k praci pristupovat’
svedomito a tvorivo.

7. Vzt'ah voci zivotnému prostrediu

Spolo¢nost” AITEN, a. s., jej zamestnanci a zodpovedné osoby konaju tak, aby nevznikali
ziadne ekologické Skody, uvedomuju si dopady svojho konania na zivotné prostredie,
predchéadzaji vzniku vSetkych druhov odpadov, dodrzuji zésady hygieny a bezpe¢nosti prace,
Setria kancelarskymi potrebami a vV ramci svojich moznosti znizuju spotrebu vody a energii.

8. Zasady protikorupéného konania

8.1 Ciele protikorupéného konania

Cielom protikorupéného usilia je zaistit’ prostredie, v ktorom je odmietané korupcné konanie
a je zdoraziiovana ochrana majetku. Zamestnanci a zodpovedné osoby st formou vzdelavania
pouceni 0 tom o je korupcia, aké su druhy korupcie 0 moznych oblastiach vyskytu korupcie a
0 postihoch za korup¢né konanie.

Manazment spolo¢nosti AITEN, a. s., bude propagovat’ konanie odmietajuce korupciu a bude
prikladom a vzorom pre spravne konanie.

8.2 Protikorup¢éné opatrenia

Cielom opatreni je predchddzat’ korupcnému konaniu ¢i minimalizovat’ straty spdsobené
korupénym konanim a zabranit’ opakovaniu podobného korupéného konania.

Zamestnanci a zodpovedné osoby spoloc¢nosti AITEN, a. s., maju zarufené pravo podat
staznost, navrh alebo podnet upozorfiujuci na konanie v rozpore s pravnymi predpismi,
internymi normami alebo Etickym kodexom a rovnako maji pravo navrhovat’ opatrenia vedice
K zlepSeniu existujuceho stavu.

Zamestnanci a zodpovedné osoby spolo¢nosti AITEN, a. s., st informovani o krokoch, ktoré
boli vykonané v suvislosti s potvrdenym korupénym ale i neetickym ¢i protipravnym konanim.

Manazment spolo¢nosti AITEN, a. s., deklaruje svoju pripravenost, v pripade zistenia
pochybenia, prijat’ adekvatne ndpravné opatrenia.

8.3 Dary

Dary poskytované spolo¢nostou AITEN, a. s., svojim obchodnym partnerom st odstihlasené
spravnymi organmi spolo¢nosti a st v primeranej ekonomickej hodnote.

Predstavitelia spolo¢nosti AITEN, a. s., musia hlasit’ v§etky prijaté dary, prevySujice hodnotu
100 €, svojmu priamemu nadriadenému. Predseda predstavenstva je povinny hlasit’ dary
predstavenstvu spolo¢nosti AITEN, a. s.
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9. Zaverecné ustanovenia

Spolo¢nost” AITEN, a. s., jej zamestnanci a zodpovedné osoby sa zavdzuju pri svojich
aktivitach dodrzovat’ vSetky etické zasady stanovené tymto dokumentom.

Zodpovednost' za dodrziavanie Etického kodexu nalezi Statutdrnemu organu spoloc¢nosti
AITEN, a. s., ktory zabezpeci, aby boli vSetci zamestnanci oboznameni s Etickym kodexom.

Vsetci zamestnanci a zodpovedné osoby spolo¢nosti AITEN, a. s., st povinné riadit’ sa Etickym
kodexom. PoruSenie noriem Etického koédexu je povaZzované za poruSenie pracovnych
povinnosti a je postihované v zmysle zékonnika préce.

10. UCinnost’
Tento Eticky kdédex nadobuda platnost’ 1. 10. 2019.
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