


OBYCAJNE ZAFARBENE PALICKY?









ALEBO NASTROJ'? Zalezi na tom, ako vase

nastroje pouzivate.
NasSim poslanim je hladat
rieSenia, ako nastroje
pouzivat Co najlepSie tak,
aby vdm pomohli naplirat
vase ciele.

NasSim poslanim je menit
obycajné drevené palicky
na energiu, ktora hybe
vasim podnikanim.






Rok rastu
rozhodujucich
ekonomickych
ukazovatelov

Damy a pdni,

aj v 6smom roku svojej existencie spolo¢nost
AITEN dokdzala, Ze je schopnd udrzat nasta-
peny trend a neustdle potvrdzovat svoj imidz
modernej, pruznej a Zivotaschopnej firmy.
Uspech nasej stratégie kotvi v unikdtnom pri-
stupe k informa¢nym technolégidm a v zre-
telne artikulovanej firemnej filozofii, s ktorou
sa mozZu stotoznit vsetci zamestnanci. Svoju
vlastnt prosperitu zakladime na prosperite
nasich klientov, pre ktorych uz osem rokov
tvorime technologicky vyspelé a uzivatelsky
pristupné riesenia.

V roku 2004 sme opit zaznamenali rast
vietkych rozhodujutcich ekonomickych uka-
zovatelov. Réstli nase trzby aj vlastné vykony,
dosiahli sme pldnovany zisk. Mimoriadne po-
tesitelnd je skuto¢nost, ze sme dokdzali zvysit
rast trzieb aj v segmente konzulta¢nych slu-
zieb. Nasa spolo¢nost sa vyznamne podielala
na projekte restrukturalizdcie Slovenskych elek-
trarni, a. s. Vdaka vybornym hospoddrskym
vysledkom sme sa mohli opit angazovat aj mi-
mo sféry ndsho hlavného zdujmu. Nase vlast-
né tspechy celkom hmatatelne pocitili ludia
a organizdcie angazujuce sa v oblastiach, kto-
ré uz tradi¢ne sponzorsky podporujeme —
v $kolstve, kultire, zdravotnictve aj charite.

Osou ndsho tspechu st nasi ludia, ich zna-
losti, kvalitné produkty a moderné technolégie.
A nie ndhodou menujeme na prvom mieste
prave [udi. Uspech nasej spolo¢nosti je spolo¢-
nym dielom vietkych zamestnancov. Je preto
celkom samozrejmé, Ze v snahe trvale zlep-
$ovat pracovné podmienky celého persondlu
budeme pokracovat aj v roku 2005.

Svoje ¢inkovanie na poli informac¢nych
technol6gii vnimame ako vzrusujuci pribeh.
Tento pribeh je tizko spojeny s najnovsou his-
toriou ndsho najvyznamnejsieho klienta— Slo-
venskych elektrdrni, a. s. Ak sme v minulosti
zvldli ndro¢nu tlohu sprevddzat Slovenské
elektrdrne v ich restrukturalizicii, musime sa
teraz dosledne pripravit na ich privatizdciu.

Zelam nam vietkym, aby bol pribeh na-
sej spoloc¢nosti aj v roku 2005 pribehom
uspesnym.

RNDr. Radoslav Laurinec
generdlny riaditel

podpredseda predstavenstva
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h.Doc. Ing. Miroslav Rapsik, CSc.

predseda

Absolvent Vysokej Skoly dopravy a spojov,
fakulty SET v Ziline. Od roku 1977 do roku
1999 pracoval v SSE, §. p., Zilina. V rokoch
1999 — 2000 posobil ako projekt manazér
DELTA electronic servis, Bratislava. V roku
2000 sa vrétil ako generalny riaditel do
SSE, §. p., Zilinaav tejto funkeii zostal aj
po transformdcii podniku, tiez ako predseda
predstavenstva SSE, a. s., Zilina. 0d méja
2003 zastéva funkciu predsedu Predstaven-
stva a generalneho riaditela SE, a. s.

PREDSTAVENSTVO:

Ing. Ivan LoviSek

Absolvent Vysokej Skoly dopravy a spojov
v Ziline, odbor priemyselné inZinierstvo.
0d ukoncenia $koly v roku 1993 pracoval
v oblasti financii a auditu prevadzkového
a strategického poradenstva. V stcasnosti
pracuje ako vykonny riaditel pre finanénd
politiku v Slovenskych elektrariiach a vy-
kondva funkciu predsedu predstavenstva
spolocnosti AITEN, a. s.

Ing. Jan MitoSinka, CSc.
podpredseda

Absolvent EF SVST v Bratislave. Od roku
1972 pracoval v JE Bohunice a venoval sa
néavrhu a rieSeniu aplikatného programového
vybavenia pre JE. Od roku 1977 je zamest-
nany vo VUJE Trnava, a.s., kde pracoval
v oblasti informaénych systémov JE. Od
roku 1997 je riaditelom divizie informacnych
technolégif.

RNDr. Radoslav Laurinec

Absolvent Prirodovedeckej fakulty UPJS
v KoSiciach, odbor teoretické kybernetika.
0d ukoncenia vysokej Skoly v roku 1980
posobi v oblasti informacnych systémov
v energetike. Od roku 1997 zastéva funkciu
podpredsedu Predstavenstva a generdlneho
riaditefa AITEN, a.s.

DOZORNA RADA:

Mgr. Kamila Jandzikova
clen

Absolventka Pedagogickej fakulty v Banskej
Bystrici. Od roku 1987 pracovala v KK Com-
pany, s. . 0., Banské Bystrica. V rokoch 1994
— 1999 pdsobila v Dopravnej banke. V rokoch
2000 — 2002 bola riaditelkou personalneho
a mzdového Useku v akciovej spologénosti
SOFTIP. Od roku 2002 bola poslankyriou NR
SR. Do funkcie vrchnej riaditelky Useku fud-
skych zdrojov a kapitalovych Gcasti SE, a. s.,
bola menovana 1. decembra 2003.

Ing. Eugen Wirth

Absolvent Stavebnej fakulty SVST Bratisla-
va. Od skoncenia $koly v roku 1986 pdsobi
v oblasti energetiky, kde az do roku 1997
posobil vo funkeii veddceho oddelenia ria-
denia Gdrzby. Od roku 1997 pdsobi ako ¢len
predstavenstva a vedlci Gseku riadenia
projektov v spolognosti AITEN, a.s., Trnava.
Driitel viacerych osvedceni v oblasti riadenia
projektov a systémov manazérstva kvality.

Ing. Stefan Niznan
¢len

Absolvent Strojnickej fakulty Slovenskej
vysokej Skoly technickej v Bratislave. V roku
1986 nastupil do Atémovych elektrarni Bohu-
nice. V roku 1990 presiel na post technického
riaditela a. s. Karpatia Trnava. V rokoch 1994
— 2003 sdkromne podnikal v investicnej vy-
stavbe a prevadzkach sluzieb. Od 1. januara
2004 zastava funkciu riaditefa zavodu 3. a 4.
bloku elektrérne Mochovce.

Ing. Rudolf Kubicka

¢len

Absolvent Narodohospodérskej fakulty VSE
v Bratislave, odbor néklady a ceny. Od roku
1991 posobi ako ved(ci vyvoja v DELTAE.S.,
a.s., kde zaroven zastava funkciu predsedu
predstavenstva.



Ludia,
znalosti,
kvalita,
technologie

Sme zakaznicky orientovanou spoloénostou
Spolo¢nost AITEN, a. s., bola zaloZend v ro-
ku 1997. Od svojho vstupu na trh sa profiluje
ako zdkaznicky orientovand firma. V podiat-
koch svojej existencie sme sa zaoberali takmer
vylu¢ne budovanim integrovaného informac-
ného systému svojho najvyznamnejsieho klien-
ta, Slovenskych elektrdrni, a. s. Za osem ro-
kov svojej existencie sme sa vSak vyvinuli na
skusent spolo¢nost s unikdtnym pristupom
k informa¢nym technolégidm. Svojim zdkaz-
nikom dnes poskytujeme komplexné sluzby
systémovej integricie, nasim produktom st
na mieru $ité komplexné riesenia.

V procese vlastného rastu sa nim podarilo
zretelne artikulovat vlastnd firemnt filozofiu,
s ktorou sa nasi zamestnanci dosledne sto-
toznili. Spolo¢nost AITEN je dnes moder-

nou, pruznou a dynamicky sa rozvijajicou

firmou. Pre svojich zdkaznikov tvorime pro-
dukty zohladniujice meniace sa potreby a pri-
ority trhu. Nase riesenia a sluzby su dokonale

prispdsobené potrebdm klientov. Ti u nds na-
chddzaji zdzemie, ktoré nemalou mierou pri-
spieva k ich ekonomickému rastu a prosperi-
te. Ako firma, tvoriaca rieSenia a poskytujtca

konzultdcie na poli informa¢nych technoldgii,
preberdme na seba zodpovednost za investicie

nasich zédkaznikov do tejto oblasti.



V aktivnej komunikacii s klientom tvorime
optimalizované informacné systémy
Primdrnym cielom nasej snahy je vytvorit pre
zdkaznika optimalizovany informacny systém.
Cesta k dokonalému rieseniu je v nasom po-
nat{ cestou, ktord vedie cez dokonalé pozna-
nie aktivit, problémov a predstdv zdkaznika.
Sme presvedcent, ze hlavnym klta¢om k oboj-
strannej spokojnosti je intenzivna vzdjomnd
komunikdcia a schopnost vypocut zdkaznika
a porozumiet mu. Vyvdzenost faktorov ako
st poznanie prostredia, spravna identifikdcia
problému a umenie navrhnit a implemento-
vat rieSenie vytvdraji optimalizovany infor-
macny systém.

Sme sivedomi, ze idedlne rieSenia vznikaji
len tam, kde dodédvatel a pouzivatel produktu
aktivne spolupracuju. Nasi zdkaznici nds vni-

maju ako partnera, ktory vidy preferoval cestu
kooperdcie. Vytvdrame profesijné timy zloze-
né z expertov spoloc¢nosti AITEN a zdkaznic-
keho subjektu. V tzkej spoluprici s klientom
analyzujeme problémy, navrhujeme varianty
rieeni, citlivo vyberdme findlnu verziu, realizu-
jeme, testujeme, implementujeme a napokon
aj dosledne kontrolujeme nase riesenia.

Zakladnym pilierom naSej stratégie si ludia
Svoju firemnd stratégiu uz tradi¢ne zakladdme
na $tyroch silnych pilieroch — na Tudoch, ich
znalostiach, na kvalite produktova modernych
technolégidch. Z tychto $tyroch pilierov st fu-
dia tym najddleZitejsim. Sme presveddent, ze
sila ndsho timu vysokokvalifikovanych profe-
siondlov spoéiva v ich kreativite, vedomostiach
a schopnosti komunikovat so zdkaznikom. Za

mimoriadne délezité preto povazujeme vlast-

né investicie do kvalitného vyberu fudskych

zdrojov, pravidelného vzdeldvaniaa potrebnej

certifikdcie nasich pracovnikov. Tvrd4 prica,
tcta k tvorivej myslienkovej slobode a neustdla

priprava na technoldgie zajtrajska robi z na-
Sich pracovnikov nasu najvicsiu konkurenc-
nu vyhodu.

Ajvdaka faktu, Ze od vzniku nasej spolo¢nosti

cielavedome budujeme znalosti svojich zamest-
nancov v oblastiach pdsobnosti klientov, sme

schopni hlboko porozumiet $pecifikém odvet-
vi, v ktorych sme aktivni. Tdto nasa deviza je

spolu s dévernou znalostou modernych tech-
nolégii rozhodujicim faktorom pri efektivnej

préci na projektoch nasich zdkaznikov.



DrZime krok s trendom — obklopujeme sa
partnermi, ktori ho ur€uji

Spolo¢nost AITEN, a. s., buduje svoje produk-
ty vylu¢ne na platformdch renomovanych spo-
lo¢nosti, ktoré tvoria informacné technolégie
zajtraj$ka. Nasi odbornici dékladne poznaji
ndstroje firiem Oracle, Microsoft, Intergraph,
Artemis a dalsich. Svojim klientom tak méze-
me garantovat, ze udrzia krok s technologic-
kym vyvojom a poziadavkami trhu. Spolupri-
ca s osved¢enymi svetovymi lidrami vSak pre

nasich zékaznikov zdroven znamend aj vysoka
tiroven bezpecnosti ddta postupov. Bezpec¢nost

je jeden z faktorov, ktorym nasa spolo¢nost

venuje mimoriadnu pozornost.

Pocnic certifikdciou podla normy ISO 9001:

1994 v roku 2000, recertifikiciou podla novej

normy ISO 9001:2000 v roku 2001 a ndsled-
nymi kontrolnymi auditmi certifika¢nej spo-
lo¢nosti preukazujeme nielen skutoénost, ze

systém kvality je v spolo¢nosti AITEN, a. s.,
zavedeny a dokumentovany, ale aj udrziava-

davnej minulosti.

ny a predovietkym funkény. Zdroven vysiela-
me do svojho okolia neprehliadnutelny signdl
o nasej filozofii — filozofii kvality.

AITEN, a.ss., je drzitefom Certifikdtu o legdl-
nom pouzivani softvéru, certifikovanym part-
nerom spolo¢nosti Microsoft, Oracle, Inter-
graph Solutions Center a Autodesk Reseller
2 Design-CAD. Sme ¢lenom Slovenskej spo-
lo¢nosti pre systémovt integriciu a od roku
1999 aj pridruzenym ¢lenom Business Soft-
ware Alliance Slovenskej republiky.

Ako modernd a prosperujtca spoloénost sa AITEN celkom prirodzene angaZuje aj v oblas-
tiach, ktoré s informacnymi technolégiami nestvisia priamo. Prostrednictvom sponzoringu
sme pritomni v Skolstve, Sporte, kultdre aj charite. Pomahame Skolskym a socidlnym za-
riadeniam, podporujeme $portovd ¢innost aj projekty, ktoré usiluji o uchovavanie cennych
informéacii pre buddce generédcie. NaSej pomoci sa uZ tesili v Divadle Andreja Bagara
v Nitre, Detskom domove Opora, Zékladnej Skole v Leviciach, Strednej zahradnickej Skole,
Elektrotechnickej fakulte Zilinskej univerzity, Futbalovom oddieli Lubina a v Plaveckom
oddieli STU Trnava. Aj vdaka nasej podpore mohla svoju ¢innost rozvijat Nadacia Osudy
predkov, svoj podiel mame aj na pokracovani Gspesného vydavatelského projektu Stopy






Bezpecna

a efektivna sprava
pocitacov:

IIS-SE

Jednym z najvyznamnejsich projektov spolocnosti AITEN v uplynulom
obdobi bolo zostladenie IT s centralizovanym riadenim v oblasti Eko-
nomiky a Riadenia udskych zdrojov; ktorym sa zacala realizacia etapy
Lcentralizacia” vrdmci 2. generécie IS-SE. Tento projekt sme realizovali
v spolupraci so spoloénostou DELTA, a. s. NaSou tlohou bola koordind-
cia projektu, zjednotenie ¢iselnikov a konsoliddcia integracie aplikacif
na baze vlastnej technolégie firmy AITEN — technoldgie Replikécia 3.
generécie (R3G). Viyznamnou tlohou bolo vytvorenie centralneho HP-UX
klastra pre prevadzku aplikacii CSU, pre ktoré AITEN v spolupraci so
spolocnostou HP realizoval instalécie a konfiguracie.

V roku 2004 sme pokracovali v implementd-
cii vyznamného produktu nasej spolo¢nosti
nazvaného ,Migrdcia na Windows 2000/XP*
v informa¢nom systéme Vyskumného tstavu
jadrovych elektrarniv Trnave. Vysledkom reali-
zécie projektu ,Migrdcia na Windows 2000/XP*
je jednotny a zdokumentovany systém v oblasti
suborovych, tlacovych a malych aplika¢nych
serverov a PC, ktory umoziiuje zvysit spolah-
livosta dostupnost systémov, znizit celkové n-
klady na spravu a prevadzku a vytvorit bezpe¢-
né a stabilné prostredie pre pricu uzivatelov
s aplikdciami.

Vsetky politace v systéme stt dosledne cen-
trdlne spravované, ¢o znamend, ze operainy
systém Windows XP sa instaluje z vopred
pripraveného instala¢ného obrazu, vsetky
bezpe¢nostné nastavenia sa distribuuji na
pocitace v Active Directory pomocou skrip-
tov a systémovych politik a rovnako aj vSetky
aplikdcie a bezpec¢nostné zdplaty sa instaluji
Gplne automaticky bez zdsahu uzivatela. Vdaka
centralizdcii a automatizdcii dokdze u nasich
zdkaznikov niekolko administrtorov spravo-
vat stovky az tisice pocitacov.

Ak to hardvérové prostredie u klienta umoz-
nyje, vysoku dostupnost stiborovych, tla¢ovych
a aplika¢nych sluzieb poskytovanych servermi
zabezpecujeme technolégiou klastrovania. Pri
poruche jedného servera preberd jeho funkciu
automaticky iny server, takZe uzivatelia m6zu

pokracovat vo svojej praci.

V uplynulom roku sme tiez vytvorili kon-
cepcie rozvoja IT pre VUJE a SEPS. Ich obsa-
hom bol popis sticasného stavu, vymedzenie
trendov rozvoja IT, jeho alternativy v dane;j
firme, vzdjomné porovnanie tychto alterna-
tiv a odportcania.

V SE, SEPS a TEKO sme pripravili mig-
rdciu serverov na najnovsiu verziu Windows
2003 Server, v SE zdroven aj nasadenie ndstro-
ja na spravu Windows serverov — Microsoft
Operation Manager.

V roku 2005 budeme pracovat na tzv.
metroklasteri, disaster tolerant rieseni pre
infradtrukearu CSU, pri ktorom klaster
v 2 roznych lokalitdch umoznuje synchronizé-
ciu tdajov na diskovych poliach. Vysledkom
takéhoto riesenia bude vysokd dostupnost apli-
kacii CSU aj pri vypadku celej lokality.

V rdmci 2. generdcie IIS-SE nds ¢akd préca
na viacvrstvovej architektire, realizécia etapy
»VVA, priprava prostredia a postupné nasa-
denie aplikicii v tomto prostredi. V stvislosti
s tymto projektom budeme riesit najmi aspek-
ty bezpec¢nosti, dostupnosti, vykonu a jednot-

ného vzhladu a ovlddania aplikdcii.






ARS0Z

Pohotovost a disponibilita vyrobnych prostriedkov sa stava pre Gspes-
nost podnikov coraz kritickej$im faktorom. PoZiadavky na planovanie
a realizaciu Udrzbarskych zésahov rastt. Metddy riadenia adrzby, aké
uz niekolko rokov ispesne vyuzivaja firmy v USA a Japonsku (ako
napriklad TPM — Total Productive Maintenance alebo RCM:; Relia-
bility Centred Maintenance) v§ak mozno aplikovat len v podnikoch,
ktoré disponuji zabehnutym a Gdajmi dobre naplnenym ddrzbérskym
systémom. Takym je systém ARSOZ, ktory vyvinula spoloénost AITEN
v lzkej spolupréci s Vyskumnym Gstavom jadrovych elektrarni Trnava,
a. s. Jeho moduly sltZia predovSetkym pre spravu a ddrzbu hmotného
investitneho majetku a pre ziskavanie informdcii o riadeni prevadzky.

Komplexny systém, pozostdvajici z 30 apli-
kicii, je uréeny podnikom, ktoré sa usiluja
o rychlejsiu a plynulejsiu prevadzku a zdrovern
sa snazia minimalizovat riziko zanedbanych
nedostatkov, ktoré by mohliviestk zdvaznejsej
kolizii. ARSOZ poskytuje svojim uzivatefom
komplexné informdcie o stave podnikovych
zariadeni, kontroluje ich prevddzkyschopnost,
eviduje aj tie najmensie chyby a umoziuje
nahldsit pripadné poruchy, vypraciva pliny
udrzby, ale aj vytvdraa distribuuje Glohy a pra-
covné prikazy.

Aplikicie systému ARSOZ sa ¢lenia do
styroch zdkladnych oblasti: Sprdva a udrz-
ba, Dozimetria, Previdzka a Administricia.
Z4kladné moduly ARSOZ st nasadené vo
vSetkych vyrobnych zdvodoch Slovenskych
elekerdrni, a. s. a TEKO Kosice. Systém pri-
spdsobeny $pecidlnym poziadavkdm v oblasti
dozimetrie pre jadrové elektrdrne umoziiuje
efektivne sledovat vykon préc v prostredi's io-
nizujticim ziarenim s ohladom na starostlivost
0 zamestnancov.

V roku 2004 sme na ziklade kontrahova-
nej zmluvy podstatne rozsirili funkénost spra-
covania modulov dozimetrie v rdmci systému
ARSOZ. Pripravili sme novy modul ,Labora-
térne merania a vypuste RA ldtok®, ktory na
jednotnej filozofii nahradzuje sledovanie od-
beru vzoriek pre Sledovanie plynnych vypusti,
Sledovanie kvapalnych vypusti a Sledovanie
vzoriek pre laboratérne merania. Novy modul

zdrovenl vdaka jednotnej metodike zefektivnil
azvysil komfort sledovania odberu vzoriek pre
vyhodnocovanie v oblasti dozimetrie.

V oblasti spravy a tdrzby HIM sme v prie-
behu roku 2004 rozsirili funkénost systému
ARSOZ pre sledovanie parametrov miestnos-
ti a zariadeni potrebnych pre optimalizdciu
vyradovania jadrovo-energetickych zariade-
ni. Zmeny sa tykaju aplikdcii Jadro systému,
Technickd adajovd zdkladnia aj Radia¢nd cha-
rakeeristika pracovného prostredia.

Narok 2005 pripravujeme projekt optima-
lizdcie systému ARSOZ, ktory zdsadne zmenf{
niektoré aplikdcie na zdklade zmien realizova-
nych v rdmci restrukeuralizdcie Slovenskych
elektrdrni, a. s. Vyrazné zmeny pripravujeme
v aplikdcidch Pracovny prikaz, Plinovanie
udrzby, Ekonomické vyhodnocovanie udrz-
by a Zabezpecovaci prikaz.






Riadenie projektov

Spolocnost AITEN vytvorila jednotny systém pre vykonné multiprojek-
tové planovanie a riadenie. Tento systém vznikol ako stcast budovania
podpory pre Riadenie investicnych projektov v Slovenskych elektrariach,
a. s. Implementované rieSenie zodpoveda potrebdm tohto mimoriadne
narocného klienta, jedného z najvacsich a najvyznamnejsich podnikov
v Slovenskej republike, ktory pripravuje a realizuje stovky investiénych
projektov. Pripravili sme v3ak aj jednoduchsf a cenovo pristupnejsi systém
vhodny pre firmy strednej velkosti.

Riesenie, implementovanév SE, a. s., vyuziva

na ukladanie tdajov databdzu Oracle, ktord
predstavuje Standardné prostredie a zjednocu-
jucu platformu pre vsetky rozsiahlejsie aplika-
cie IIS. Na prenos tdajov medzi jednotlivy-
mi odstepnymi zdvodmi sa vyuziva WAN SE.
Jasné definovanie tloh uZivatelov umoziuje

pouzivat rovnaké standardné kédy, kalenddre,
zdroje, vytvérat uzivatelské skupiny a napokon

aj uplatnovat multiprojektové pohlady.

V zabezpecovani a riadeni projektového
portfélia md nosnu funkciu aplikdcia Arte-
mis Project View. Jednotlivi projektovi mana-
zéri pracuju v zndmom prostredi MS Project
prostrednictvom modulu Artemis MSP Client.
Naziskavanie a ukladanie vSetkych tdajov slizi
centrdlna databdza. UzZivatelia tak maju k dis-
pozicii jednoduché, prehladné a zndme uziva-
telské prostredie MS Projects prepracovanym
enterprise rieSenim postavenym na dodrziavan{
podnikovych standardov v oblasti vytvirania,

$truktirovaniaa riadenia investi¢nych projek-
tov. K dispozicii je vsak aj modul vystupnych

zostdv urceny uzivatelom, keorym stadi pasivny
pristup k informécidm o stave projektov. Aj

tento modul umoznuje ziskat dolezité tdaje

o ¢asovom a finan¢nom plneni.

Doplnenim systému je aplikdcia Investi¢ny
kontroling, uréend na evidenciu, plénovanie,
riadenie a vyhodnocovanie investi¢nych pro-
jektov. Informdcie o plneni plénu investicii
sa vdaka nej prendsaju priamo k uzivatelom,
ktorf ich vyhodnocuju. Produke, vyvinuty spo-
lo¢nostou AITEN, a. s., je priamo prepojeny
s fakturaénym systémom. V sti¢asnosti pripra-
vujeme novu verziu aplikdcie Investi¢ny kon-
troling, ktord umozni sledovanie investi¢nych
projektov v podrobnejsom ¢leneni az na dro-
ven uloh a poduloh.

V roku 2004 sme obnovili partnerstvo so
spoloc¢nostou Tepldreri Kosice, a. s. V prostredi
tejto spolocnosti sme implementovali aplikd-
ciu Investi¢ny kontroling. V budtcnosti pred-
pokladdme nasadenie novej, rozsirenej verzie
tohto programu.

Vyuzitie komplexného systému pre riadenie
projektov v takom velkom rozsahu, v akom
sme ho implementovali v Slovenskych elek-
trarfiach, je nepochybne ndro¢né na organi-
zaént a metodickd podporu. Jeho dosledkom
je vSak lepsie vyuzitie investovanych zdrojov
a zvy$enie podnikatelskej vykonnosti.

Spolo¢nost AITEN, a. s., v sti¢asnosti pre-

védzkuje a udrZiava vSetky nasadené systémy
a nadalej zvysuje ich uzivatelsky komfort.

Dalsim produktom pre riadenie projektov,
priktorom pontikame Gplnt podporu od ana-
lyzy cezimplementéciu az po sprévu aplikdcie,
je riesenie Microsoft Project / Server od firmy
Microsoft. Aj tento velmi perspektivny a dy-
namicky sa rozvijajuci systém projektového
plénovania a riadenia dnes uz vo verzii 2003
pontka kompletné riesenie riadenia a sprévy
projektov. Systém je zalozeny na trojvrstvovej
architekedre klient / server s centrdlnou data-
bazou MS SQL, centrdlnym aplika¢nym ser-
verom MS Project Server postavenym na tech-
noldgii I1S a klientskou aplikdciou MS Project
Profesional. Je jednoduchsi, cenovo pristup-
nej$i a podporuje pricu projektovych timov
s vyuzitim intranetu a centrdlnej workflow
spravy dokumentov.

Takéto riesenia s re$pektovanim indivi-
dudlnych poziadaviek sme tspesne imple-
mentovali uz v niekolkych spolo¢nostiach.
Samozrejmou stcastou implementdcie je za-
skolenie uzivatelov nielen na pricu s aplikd-
ciami, ale sprostredkovanie know-how v me-
todike riadenia projektov. V roku 2004 sme
tento systém implementovali v spolo¢nosti
VUJE, Trnava.

Uzko spolupracujeme s profesnymi asoci-
4ciami v oblasti projektového riadenia na Slo-
vensku (SPPR) aj v zahrani¢i (PMI, IPMA).






Digitalny archiv
technicke]
dokumentacie:

DATD

KfG¢ovym produktom spolognosti AITEN, a. s., v oblasti spravy
technickej dokumentécie je DATD — Digitalny archiv technickej
dokumentdcie. Je uréeny na komplexnd spravu a optimalne vyuZitie
technickej dokumentacie ako vyznamnej formy podnikového informag-
ného majetku. Tento mohutny systém je zaloZeny na baze systému
AIM firmy Intergraph.

V roku 2004 spolo¢nost AITEN pripravila
a celoplosne aj realizovala upgrade aplika¢ného
programového vybavenia AIM/DATD, pouzi-
tého pre spravu technickej dokumentdcie v SE,
a. s. Vytvorili sme projekt rozsirenia DATD
na dal$iu samostatnd lokalitu — riaditelstvo
SE, a. s. Implementdcia tzv. federdlneho sys-
tému DATD umoznila pristup pouzivatelov
k vlastnej spravovanej dokumenticii a zdro-
ven pristup k dal$im pozadovanym lokalitim

v rdmci SE, a. s. Spracovali sme ndvrh riesenia
pre intranetovy pristup k idajom o technickej
dokumenticii — DATDi. Dalsimi zvladnuty-
mi tlohami boli §tandardizdcia prehliadacich
néstrojov pre pouzitie s technickou dokumen-
téciou a definovanie prehliadacov pre plosné
poutzitie v prostredi intranet aplikdcii.

V uplynulom roku sme tiez spracovali
koncepciu pre definovanie poziadaviek na
informac¢né systémy urcené pre projektova-
nie a nslednt sprdvu vytvorenej dokumentd-
cie, existujucich zariadeni a stvisiacich tdajov
pre SE-MO34.

Projektom skutoéného vyhotovenia, ktory
predstavuje doddvku technickej dokumentécie
v papierovom aj elektronickom tvare, sme sa
podielali na projekte ,,Spracovanie pripravnej
a predprojektovej dokumenticie projektu do-
stavby 3. a 4. bloku JE Mochovce®. V stvislosti
s tymto projektom sme ziskali nového partne-
ra—subdoddvatela spracovania dokumenticie,
ktorym bol IDO Hutny projeke, a. s.

V rdmci projektu sme spracovali koncepciu
projekéno-technického informaéného systému

—PROTIS, zalozeného na platforme Intergraph
SmartPlant Architecture a pripravili aj realizd-
ciu pilotného pracoviska tohto systému.

Plo$né roz$irenie DATD pokracovalo v ro-
ku 2004 spracovanim koncepcie spravy tech-
nickej dokumentdcie v podmienkach SEPS, a. s.
V prostredi SEPS, a. s., sme implementovali
programové vybavenie DATD a dodali $pe-

cidlny HW a SW pre digitalizdciu technickej
dokumenticie.

Do nésho technologického portfélia pri-
budla novd technolégia, SmartPlant archi-
tektdra firmy Intergraph, pricom sme z nej
vyuzivali predovsetkym SmartPlant Founda-
tion — technicky orientovany ddajovy sklad
a SmartPlant Review — néstroj pre pristup
k 3D modelom.

V roku 2005 by sme mali pokracovat v im-
plementdcii DATD na novych lokalitdch —z4-
vodoch ENO a EVO - aj v implementicii
DATDi na dal$ich zdvodoch SE, a. s., s logic-
kym vytstenim do doddvky tzv. centralizo-
vaného DATDi. Cakd nés tie roz$irovanie
funkcionality DATD a vyrieSenie mailove;j
notifikdcie pouzivatelov IIS-SE na zdklade
definovanych zmien v technickej dokumen-
tdcii spravovanej systémom DATD.

Prica na systéme PROTIS bude pokraco-
vat jeho rozsirovanim a budovanim pilotné-
ho pracoviska.

Budeme sa podielat na dalsej digitalizdcii
dokumenticie v rdmci jednotlivych zévodov
SE, a. s., ako aj pokracovat v zbere, konverzii
a priprave vstupu tdajov do DATD.

V SEPS, a. s., nds o¢akdva rozirovanie sys-
tému, zapracovanie specifickych poziadaviek
objedndvatela ako aj spracovanie koncepcie
integrdcie aplikdcii DATD a Xmatik NT.
Predpokladdme tiez implementdciu DATDi
v podmienkach SEPS, a. s.






ARIANIT

0 dlhodobom strategickom prinose poznania procesného modelu
vlastnej firmy dnes nepochybuje Ziadny moderny manazér. V ostrom
konkurencnom boji najlepsie obstoja spolocnosti, ktorych manaz-
ment si tento efektivny nastroj riadenia osvoji ¢o najskér. Zvysena
schopnost podniku reagovat pruzne na meniace sa podmienky trhu,
prispdsobovat sa vysokej dynamike zmien, drZat krok so zrychle-
nou inovaciou technolégif a GspeSne implementovat nevyhnutné
transformacné zmeny — to si len niektoré z dlhodobych efektov
procesného riadenia.

Dobre spracovany a zavedeny procesny mo-
del md v$ak nielen tento dlhodoby strate-
gicky prinos. Manazéri po jeho aplikécii do
vSetkych rovin riadenia spolo¢nosti dokdzu
tcinne odhalovat neefektivne ¢innosti preja-
vujice sa hlavne v ich zvy$enej ndkladovosti.
Preto bez procesného modelu si mozno len
tazko predstavit efektivnu optimaliziciu, redi-
zajn a reinziniering procesov a ndslednd op-
timalizdciu organizdcie riadenia spolo¢nosti,
architektiry IS, modelu ndkladovych stredisk
a dalsich nadviznych subsystémov riadenia
spolo¢nosti.

Okrem tychto prinosov uplatnenie jednot-
ného metodického riadenia procesov priamo
implementovanom v procesnom modeli
umoziiuje zjednotit aj komunika¢nu platfor-
mu, identifikovat a sprehladnit IT potrebu
a podporu a automatizovat tvorbu nadviznej
dokumenticie, ktorti je mozné k jednotlivym
procesom priradit, resp. procesnym modelom
diastocne alebo plne nahradit. Vdaka tomu je
mozné vyrazne redukovat rozsah normativnej
dokumentdcie a pritom zachovat informova-
nostzamestnancov o tom, ako a v akych ohra-
ni¢eniach majt jednotlivé procesy realizovat.
Za sprievodny efekt tohto prinosu mozno po-
vazovat aj ndsledné zvysenie podnikovej kulti-
ry, nehovoriac o tom, Ze pre splnenie poziada-
vieka certifikiciu SMK podla ISO 9001:2000

je spracovanie, zavedenie, poznanie a zlepSova-
nie procesného modelu, ale aj celého systému
riadenia spolo¢nosti nevyhnutné.

Spolo¢nost AITEN vyvinula pre potreby
transformdcie subjektov na dynamicky a pro-
cesne riadené organizdcie komplexnt sadu
ndstrojov a sluzieb so spolo¢nym ndzvom
ARIANIT. Moduly sady ARIANIT umoziiuji
priamy transfer know-how z oblasti procesné-
ho riadenia a efektivnu podporu najdélezitej-
sich ¢innosti stvisiacich s manazmentom pod-
nikovych procesov. Vietky ndstroje a sluzby
podporuji budovanie procesne orientované-
ho systému manazérstva kvality v stilade s po-
ziadavkami medzindrodnych $tandardovISO
9001:2000, ISO 14001:2004, OHSAS 18001:
1999 a ostatnych dalsich ohraniceni. Jednotli-
vé moduly systému umoznuju plnt integriciu
s dal$imi informa¢nymi systémami podniku.
Nistroje a sluzby ARIANIT podporujii ma-
nazment organizdcie pri tvorbe, implementdcii
aj spréve procesného modelu. Na ceste k mo-
dernému procesnému riadeniu ho sprevddzajia
krok po kroku od identifikdcie a analyzy pro-
cesov, cez vytvorenie procesného modelu, jeho
publikovanie a prezentdciu az k optimalizdcii
a reinZinieringu procesov. Sti¢astou sluzby je
aj priprava, Skolenie a prakticky tréning per-
sondlu od manazérov a spriavcov modelu az

po jeho beznych uzivatelov.
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STANOVISKO
DOZORNEJ
RADY

Dozorn4 rada preskimala Vyroénd spriavu

o vysledkoch hospoddrenia AITEN, a.s. a ro¢-
nd uétovni zévierku spolo¢nosti AITEN, a. s.
zarok 2004. Dozornd radav stlade s vyrokom

auditora konétatuje, Ze ro¢nd uctovnd zavier-
ka je v stlade s platnymi predpismi Slovenskej

republiky a ddva verny obraz o majetku, zd-
vizkoch, vlastnom imanf a finan¢nej situdcii

a vysledkoch hospoddrenia za rok 2004 spo-
lo¢nosti AITEN, a. s.

Po zhodnoteni vysledkov spolo¢nosti AITEN,
a.s., zarok 2004, tak ako ich zobrazuje i¢tovnd
zévierka prekontrolovand auditorom, dozornd
rada AITEN, a. s., odporudila Valnému zhro-
mazdeniu akciondrov AITEN, a. s., schvilit:
* ro¢nu G¢tovnt zdvierku akciovej spolo¢nosti
AITEN, a. s, za rok 2004
¢ rozdelenie zisku spolo¢nosti AITEN, a. s.,
podla ndvrhu Predstavenstva AITEN, a. s.

V Trnave dia 15. 3. 2005
h. Doc. Ing. Miroslav Rapsik, CSc.
predseda Dozornej rady AITEN, a. s.




2001 2002 2003 2004

Spolu majetok / Assets 92031 129791 60 284 87875
Neobezny majetok / Fixed assets 4429 6416 5091 6600
Dlhodoby nehmotny majetok / Intangible assets 803 552 203 27
Dlhodoby hmotny majetok / Tangible assets 3626 5 864 4888 6573

Dlhodoby finan¢ny majetok / Financial investment - - - -

S U VA H A Obezny majetok / Current assets 84 456 117 445 51027 3 600

Zésoby / Inventory 3928 3161 484 2970
( V T I S ic 0 c H S K ) Krdtkodobé pohladévky / Receivables 61444 113518 31944 54749

Finanéné Gty / Cash 19 084 766 18599 15767
BALANCE SHEER Casové rozlenie / Other assets 3146 5930 4166 7675

(IN SKK THOUSANDS)

Spolu vlastné imanie a zdvizky /
92031 129 791 60 284 87875
Liabitities and Shareholder’s Equity

Vlastné imanie / Shareholder’s equity 26 264 36233 29 898 29388
Zikladné imanie / Basic capital 6000 6 000 6000 6 000
Kapitdlové fondy / Capital funds - - - -
Fondy zo zisku / Profit funds 9561 12123 14124 14124
Vysledok hospoddrenia minulych rokov /

1500 2740 3110 1774
Profit of previous years
Vysledok hospoddrenia za i¢tovné obdobie

9203 15 370 6664 7 490
Profit from current accounting period
Zavizky / Liabilities 60117 87585 29 657 58182
Rezervy / Reserves - 9 2846 3465
Dlhodobé zdvizky / Long-term liabilities - - 343 1671
Kritkodobé zdvizky / Short-term liabilities 60117 87 576 26468 53 046

Casové rozliSenie / Other liabilities 5650 5973 729 305




Ostatné aktiva Stale aktiva Ostatné pasiva
7675 6 600 305

Vlastné imanie
29 388

AKTIVA 2004 (V TIS. SK) PASIVA 2004 (V TIS. SK)

Obezné aktiva Cudzie zdroje
73 600 58 182
300000 — Vyroba-trzhy 20000 — Hospodarsky vysledok 15 — Ukazovatel
za sluzby (v tis. Sk) (v tis. Sk) ziskovosti (ROA)
W .,
240000 (— 16000 |— 12 — 11,84 %

. 11,05%
W el
180000 |— . 12000 |— 9 | . 852%

120000 (— . . 8000 (— . 6 —

60000 — 4000 — 3 —

2001 2002 2003 2004 2001 2002 2003 2004 2001 2002 2003 2004



VYKAZ ZISKOV
A STRAT
(V TISICOCH SK)

PROFIT AND LOSS ACCOUNT
(IN SKK THOUSANDS)

2001 2002 2003 2004
Previdzkové vynosy / Operating earnings 145514 284337 156953 210651
Trzby za predaj tovaru / Earnings from products 7716 15026 8203 3071
Vyroba / Production 137736 268132 148620 204291
Ostatné vynosyz hosPodarskej ¢innosti / 0 867 105 443
Other operating earnings
Pouzitie a zrusenie rezerv do vynosov z hospoddrskej ¢innosti 2 846
Trib).r z predaja dlh?dol?ého majetku a materidlu 62 312 25 0
Earnings from tangible investments property
Prevadzkové naklady / Operating costs 131681 262146 146621 200333
Néklady vynalozené na obstaranie predaného tovaru / 6 804 14287 7693 2928
Costs for products
Vyrobn4 spotreba / Productions consumption 93045 215427 105632 157094
Osobné néklady / Personal costs 29 250 29700 27 359 34132
Od_pisy dlhoc.iobeho nehmotného a dlhodobého hmotného 2130 2676 2630 2423
majetku/ Write-off
Dane a poplatky / Tax 56 56 67 58
Tvorba rezerv na hosp. ¢innost a zti¢tovanie komplexnych
ndkladov buducich obdobi / Creation of reserves for operation 2846 3465
and clearing of complex pre-paid expenses
Ostatné nakl:}dy na hospoddrsku ¢innost 396 321 394 233
Other operating costs
Vysledo.k hospodérenia z hospodérskej ¢innosti 13 833 21870 10332 10318
Operating result
Finan¢né vynosy / Financial earnings 441 525 390 405
Vynosové tiroky / Earning interests 388 464 290 332
Ostatné finan¢né vynosy / Other financial earnings 53 61 100 73
Finan¢né ndklady / Financial costs 579 981 811 1319
Nékladové troky / Costs interests - - - 92




2001 2002 2003 2004 SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA JE URCENA

akebmarom apalefonti
1227 AFTEN, 5. & Sibirska 1,917 0 Trnava

Ostatné ndklady na finanénd ¢innost 811

Vysledok hospoddrenia z finan¢nej ¢innosti
Business result from financial operations

-138 -474 -421 -914

s EStova Hvierky spolotuosti ATTLN, &

Dani z prijmov z beznej ¢innosti 4518 6019 3247 1914 .38 ok 2004, Mo abialsic sivi

Tax from earnings for common activities ez sikoy afinkl 2 vk, Mioey sk uvedeadem dinen skeeddl 8 porndmdy.

u eostivend k 3. decernhra 2004, sivisiacr

72 wvedeni Geovni iviok jo ulpwednd predsiavenst spolofniasi

Vysledok hospoddrenia z beznej ¢innosti
Business result for common activities

9177 15377 6664 7490

Natou godgmredniniou jo vyjednf ndzor pa % Gt sdviedon o

ziklade

it

Mimoriadne vynosy / Extra earnings 48 11 0 0

Audit snve

Mimoriadne ndklady / Extra costs 12 18 0 0 Sundaadei, Podr
sme wikali primerand uistenle, fo 00
Daii z prijmov z mimoriadnej ¢innosti / Tax from earnings for 10 0 0 0 ssspnnonl, Al b ovsesale dokang
+ BRovng wivierke, na vikisde tostov. A

poitjch

0 uskinodnilo peedstavenstva, ks

5 Medsinirodngoi - sudilorskjmi

raplinoval’ o vykosat' tak, aby

a peebuabiic v¥mannd

dukadejil sumy a &

3 obsatuje dhodnotenic

common activities

ch peineipen 3 shodnoteste vamamegeh odhadoy, kneé

j whodnntenie prezenticts (leovme) wivietky

Vysledok hospoddrenia z mimoriadnej ¢innosti / Extra profit 26 -7 0

akn celky, Sme presvedéeal, 8o pdd uudit poskytge primerand vl

ik b,

Vysledok hospoddrenia za G¢tovné obdobie
Business result for common activities

9177 15377 6664 7 490

Do terminu_ ukoncenia nasho overovania nebola vypracovand vyroina

spriva. Preto na ndzor nie je sGcasne nizorom na pripadne neskor vypracovani

Podl'a ndsho ndzoru iétovnd zivierka wyjadiuje verne vo vietigoh
vznamnych stvislostiach finanémi situiciu spoloénosti & 31. decembru 2004
avysledky jej hospoddrenia 7a rok, ktory sa skondil k uvedenému datumu,

v siilade so slovenskym zakonom o idtovnictve.

V Trnave, diia 17.03.2005

EKOPRAKTIK, spal. s r. 0.
Zapisang: OR OS Trnava, add.: Sro, & sloiky: 325/T
Kapitulskd 14

nava
KAU & 51

Ing, Viliam Kupee
Zodpovedng auditor | s
Licencia SKAU €395 |

Priloha Utiovad 7dvierka k 31.12.2004
Sivaba k 31.12.2004
Sha ziskov u st 12.2004
- Pormimky K détovae) rivierke k 31122004




SUMMARY

AITEN, a.s. (AITEN joint stock company) was
established in 1997. Since entering the market it
has been building its profile as a customer-orientated
company. At the beginning of our existence we
focused almost exclusively on the building of an
integrated information system for our major client,
Slovenské elektrérne, a.s. (Slovak Power Plants, joint
stock company - SE, a.s.). In the eight years of our
existence, AITEN has developed into an experienced
company, with a unique approach to the information
technologies. As a supplier of the system integration
services we provide complex solutions to our clients.
Our employees have identified with the strategy built
on four basic pillars — i.e. the staff, the knowledge, the
quality products and the modern technologies. Thanks
to the balanced combination of these four factors we
are a modern, flexible and dynamically developing
company.

IIS-SE

Recently, one of the most important projects of AITTEN
company was the centralisation phase of the IIS-SE
2nd generation. It started with the harmonisation
of IT with the centralised control in the sphere of
Economics and Human Resource Management.
This project was implemented in cooperation with
DELTA, a.s. company. The important task here was
the establishment of the central HP-UX cluster for

the CSU applications. AITEN, in cooperation
with HP company, carried out the installations
and configurations.

In 2004 we continued the implementation of a major
product of our company called ,Migration to Windows
2000/XP* in the information system for the Research
Institute of Nuclear Power Plants in Trnava (VUJE).
We developed the strategy of IT development for VUJE
and Slovenskd elektrizaénd a prenosovd ststava (Slovak
Electrisation and Transfer System - SEPS).

InSE, SEPS and TECO, we introduced the migration
of the servers to the latest version of the Windows
2003 Server. In SE we also implemented the tool for
the administration of Windows servers - Microsoft
Operation Manager.

ARSOZ

The promptness and disposability of the production
means are becoming more and more critical for the
success of companies. Requirements for the planning
and realisation of maintenance interventions are
growing. The methods of maintenance control that
have been successfully used by companies in the
USA and Japan for several years can only be applied
in companies that have well running maintenance
systems with all the needed data.

The ARSOZ system developed by AITEN in close co-
operation with the Research Institute of Nuclear Power
Plants Trnava (VU]E), represents such a solution. Its

modules predominantly serve for the administration
and maintenance of tangible assets and for obtaining
information on the operation management. This
comprehensive system, consisting of 30 applications,
is for companies that strive for quicker and smoother
operations and at the same time try to minimise the
risk of the occurrence of neglected shortcomings that
could lead to a severe breakdown.

ARSOZ provides its users with comprehensive
information on the condition of their equipment. It
also checks their operability, detects even the smallest
errorsand thus enables it to report any possible failures.
Italso elaborates the maintenance plans and produces
and distributes the tasks and work instructions.

In 2004 we substantially extended the function of
dosimetry modules administration within the ARSOZ
system. We prepared a new module called ,,Laboratory
measurements and discharges of RA substances*.
This module results from a unified philosophy that
substituted the monitoring of sample taking. Due to
the consistent methods it increased the effectiveness
and convenience of the monitoring of the sample
taking for dosimetry evaluation purposes. As for the
tangible assets, in 2004 we extended the function
of the ARSOZ system for the monitoring of the
parameters of the rooms and equipment needed for
the optimalisation of decommissioning of the nuclear
energy facilities.



PROJECT MANAGEMENT

As a part of support building for the Investment
Project Management in SE, AITEN has developed
a comprehensive system for effective multi-project
planning and management. This implemented solution
was developed as a part of the support building for
the Investment Project Management in SE, a.s. The
implemented solution meets the needs of this most
demanding client, which is also one of the major
enterprises of the Slovak Republic that develops and
implements hundreds of investment projects.

A simpleand more price-friendly solution was prepared
for medium-size companies and implemented in several
of them. As an inevitable part of the system delivery,
we provide our clients with the training for the
applications” operation, and the know-how concerning
the methodology of the project management.

In 2004 this system was implemented in VUJE,
Trnava.

We closely co-operate with professional associations
in the area of project management in Slovakia (SPPR)

and abroad (PMI, IPMA).

DATD

The key to the comprehensive administration and
optimal utilisation of this information property is
DATD - Digital Archive of Technical Documentation.
It is designed for comprehensive administration and
optimal utilisation of technical documentation, asan

important form of information assets of any company.
This robust system is based on the AIM system by the
Intergraph company.

In 2004 we developed the upgrade of a company-
wide application program AIM/DATD, used for
the administration of technical documentation in
SE, a.s. We made a project of extending the DATD
implementation by installing it in the SE headquarters.
We implemented the so called “federal” DATD system
and developed the proposal for the intranet access to
technical documentation data — DATDi. We were
involved in the standardisation of browsers used for
viewing and searching the technical documentation
and their defining in the environment of intranet
applications in general.

In 2004 we developed the strategy for the defining of
requirements for the information systems determined
for the design and follow-up administration of created
documentation, existing equipment and related data
for SE-MO34.

We contributed to the project ,Processing of
preparatory and pre-project documentation of the
Mochovce Nuclear Power Plant finishing its 3rd and
4th units®. In relation to this we acquired a new partner
and subcontractor: IDO Hutny projek, a.s.

Within this project we processed the concept of the
PROTIS design and technical information system, and
prepared the pilot workplace for this system.
Company-wide extension of DATD continued in

2004 via processing the concept of the technical
documentation administration in SEPS, a.s. We
added new technology into our technological portfolio:
SmartPlant architecture by the Intergraph company.

ARIJANIT

For the needs of company transformation to
organisations with a dynamic process management,
AITEN has developed a complex set of tools and
services named ARIANIT. The ARIANIT modules
enable direct know-how transfer from the area of
process management and effective support of the
most important processes related to the management
of corporate activities. On the way to modern
process control, the modules accompany the process
management step by step, from the identification
and analysis of processes, through the development
ofa process model, its publication and presentation, to
the optimisation and re-engineering of processes.
The service provided to clients also covers the
preparation, education and training of the staff:
managers, model administrators and users. ARIANIT
tools are integrated and use a common database.
Individual system modules enable full integration
with other corporate information systems.






