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Spolo¢nost AITEN svoju firemn( stratégiu uz tradiéne
zaklada na Styroch silnych pilieroch — na [udoch, ich
znalostiach, na kvalite produktov a modernych tech-
nolégiach. NajddlezitejSim z tychto pilierov su fudia.
Investicie do kvalitného vyberu fudskych zdrojov,
pravidelného vzdelavania a potrebnej certifikacie pra-
covnikov pomahaju vytvarat tim vysokokvalifikovanych
profesionalov, ktorych hlavnou devizou su kreativita,
vedomosti, schopnost komunikovat s klientom

a neustala priprava na technoldgie zajtrajska.
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Vazené damy a pani.

polo¢nost AITEN pdsobi na trhu uz devit rokov a myslim si, Ze

je to dost dlh doba, aby sme mohli skonstatovat, Ze nasa firem-

nd stratégia prind$a svoje ovocie. Stali sme sa vyspelou, moder-

nou a re$pektovanou spolo¢nostou, ktora si vydobyla popredné

miesto na trhu informac¢nych technolégii. Pontkame produkty
a sluzby, ktoré riesia problémy nasich klientov a zaroven prispievaju
kich vlastnej prosperite. A ¢o je mozno najdéleZitejsie — tak, ako sa roz-
vija trh informaénych technoldgii, ako sa rozvijajd a rastd nasi klienti,
rovnako rastieme aj my a dokdZeme udrzaf krok s poziadavkami, ktoré
ktoré trh na nés kladie.

V roku 2005 sme opif zaznamenali rast vietkych rozhodujucich eko-
nomickych ukazovatelov. Dosiahli sme pldnovany zisk a rastli aj nase
trzby a vlastné vykony. Ideme vpred a nespomalujeme, hladdme nové
a nové riefenia a to sa odrdza aj na na$ich ekonomickych vysledkoch.
Minuly rok bol vyznamny nasim podielom na zévere¢nej etape projektu
restrukturalizacie Slovenskych elektrarni, a. s. Pre nd$ho najdélezitejsicho
partnera sme odviedli kus price, na ktort sme zéroven patri¢ne hrdi.

Vyborné hospodirske vysledky ndm umoznili, aby sme mohli veno-
vat pozornost aj mimo oblast nésho podnikania. Z vlastnej skiisenosti
vieme, Ze investicie do Iudi a vzdelania st najlep$imi investiciami, pre-
to sme ¢ast nésho zisku sponzorsky venovali oblastiam, ktoré povazu-
jeme za dblezité a ktoré uz tradi¢ne podporujeme: $kolstvu, kulture,
zdravotnictvu a charite. Nezabidame v$ak ani na nasich vlastnych [udi.
Ich schopnost rastu, zdujem o dosahovanie najvyssich cielov, tvorivé
stfazivé myslenie a vernost nasej spolo¢nosti len potvrdzujt nasu filo-
zofiu, Ze Uspech firmy je spoloénym dielom vietkych zamestnancov.
Je pre nds samozrejmé, Ze sa snazime oceniovat ich pristup a motivovat
ich zlep$ovanim pracovnych podmienok a vytvaranim solidneho pra-
covného aj mimopracovného zdzemia.

Rok 2006 pred nas kladie rovnaké poziadavky ako v predchddzaju-
ce roky: udrzaf nasttipeny trend a zostat medzi najlep$imi. Nepolavit
v pracovnom nasaden{ a hladaf prilezZitosti tam, kde ich nevidia ini.
Budeme pokracovat a rozvijat spolupricu s na$imi partnermi, preto-
Ze ich skiisenosti a vysledky sd pre nds klic¢ové. A &o je najdolezitejsie
- musime sa pripravif na privatizaciu nasho najdoéleZitejsieho zdkazni-
ka, Slovenské elektrarne, a. s.

Spolo¢nost AITEN je plnd mladych a tvorivych ludi, ktori st odhod-
lani dosahovat vyrazné pracovné ispechy a neboja sa vysokych narokov.
Zaroven nasadenie a porozumenie nasej firemnej filozofie vytvara pred-
poklad, Ze aj rok 2006 bude pre spolo¢nost AITEN rokom tspesnym.

RNDr. Radoslav Laurinec
generalny riaditel
podpredseda predstavenstva

RNDr. Radoslav Laurinec
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PREDSTAVENSTVO

C '-/
Z o
Ing. Ivan Lovisek
predseda

Absolvent Vysokej Skoly dopravy a spo-
jovv Ziline, odbor priemyselné ininier-
stvo. Od ukon&enia Skoly v roku 1993
pracoval v oblasti financii a auditu
prevadzkového a strategického po-
radenstva. V s¢asnosti pracuje ako
vykonny riaditel pre finanénd politiku
v Slovenskych elektrariach a vykondva
funkeiu predsedu predstavenstva spo-
lo€nosti AITEN, a. s.

RNDr. Radoslav Laurinec
podpredseda

Absolvent Prirodovedecke] fakulty
UPJS v Kosiciach, odbor teoreticka
kybernetika. Od ukoncenia vysokej
Skoly v roku 1980 pdsobi v oblasti in-
formacnych systémov v energetike.
0d roku 1997 zastéva funkciu podpred-
sedu Predstavenstva a generalneho ria-
ditefa AITEN, a.s.

Ing. Eugen Wirth

¢len

Absolvent Stavebnej fakulty SVST
Bratislava. Od skongenia Skoly v roku
1986 pdsobi v oblasti energetiky, kde aZ
do roku 1997 pdsobil vo funkeii veduce-
ho oddelenia riadenia tdrzby. Od roku
1997 pdsobi ako ¢len predstavenstva
a veddci Gseku riadenia projektov
v spolognosti AITEN, a.s., Trnava.
DriZitel viacerych osvedCeni v oblasti
riadenia projektov a systémov mana-
Zérstva kvality.

DOZORNA RADA

h. Doc. Ing. Miroslav Rapsik, CSc./ predseda

Absolvent Viysokej $koly dopravy a spojov, fakulty SET v Zi-
line. Od roku 1977 do roku 1999 pracoval v SSE, 3. p., Zilina.
V rokoch 1999 - 2000 pdsobil ako projekt manazér DELTA
electronic servis, Bratislava. V roku 2000 sa vratil ako ge-
nerélny riaditel do SSF, 8. p., Zilinaa v tejto funkcii zostal aj
po transformécii podniku, tieZ ako predseda predstavenstva
SSE, a.s., Zilina. Od maja 2003 zastava funkciu predsedu
Predstavenstva a generélneho riaditefa SE, a. s.

Mgr. Kamila Jandzikova / ¢len

Absolventka Pedagogickej fakulty v Banskej Bystrici.
0d roku 1987 pracovala v KK Company, s. 1. 0., Banskd
Bystrica. V rokoch 1994 — 1999 pdsobila v Dopravnej ban-
ke. V rokoch 2000 — 2002 bola riaditelkou personalneho
a mzdového Useku v akciovej spolocnosti SOFTIP. Od roku
2002 bola poslankyriou NR SR. Do funkcie vrchnej riaditel-
ky Useku fudskych zdrojov a kapitélovych Gtasti SE, a. s.,
bola menovand 1. decembra 2003.

Ing. Rudolf Kubiéka /&len

Absolvent Narodohospodarskej fakulty VSE v Bratislave,
odbor néklady a ceny. Od roku 1991 pdsobi ako veddci
vyvoja v DELTA E.S., a.s., kde zarover zastéva funkciu
predsedu predstavenstva.

Ing. Jan MitoSinka, CSc. / podpredseda

Absolvent EF SVST v Bratislave. Od roku 1972 pracoval
v JE Bohunice a venoval sa navrhu a rieSeniu aplikac-
ného programového vybavenia pre JE. Od roku 1977 je
zamestnany vo VUJE Trnava, a. s., kde pracoval v oblasti
informacnych systémov JE. Od roku 1997 je riaditefom
divizie informacnych technolégii.

Ing. Stefan Niznan /¢len

Absolvent Strojnickej fakulty Slovenskej vysokej Skoly
technickej v Bratislave. V roku 1986 nastupil do Atémo-
vych elektrarni Bohunice. V roku 1990 presiel na post
technického riaditela a. s. Karpatia Trnava. V rokoch
1994 — 2003 stkromne podnikal v investicnej vystavbe
a prevéadzkach sluzieb. Od 1. januara 2004 zastava funkciu
riaditefa zavodu 3. a 4. bloku elektrarne Mochovce.
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0d svojho zaloZenia a vstupu na trh v roku 1997 sa AITEN, a. s., vyprofilovala ako moderna spoloénost
orientovand na zakaznika, so zretelne artikulovanou firemnou filozofiou, dosledne prepracovanym
systémom kvality a silnym timom §pi¢kovych odbornikov. Dnes je spolo¢nost AITEN dynamicky sa
rozvijajicou firmou, ktord pre svojich klientov vytvéra produkty a sluzby zohladfiujice ich potreby

a priority meniaceho sa trhu. JejrieSenia sl dokonale prispdsobené potrebam klientov, ktori v nej
nachdadzaju zazemie prispievajuce kich ekonomickému rastu a prosperite.
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lavnym cielom spolo¢nosti AITEN je vy-

tvorif pre zdkaznika optimalizovany in-

formacny systém. Cestou k dokonalému

riedeniu a hlavnym kli¢om k obojstrannej

spokojnosti je dokonalé poznanie aktivit,
problémov a predstdv zdkaznika, ¢o sa d4 dosiah-
nut jedine vzdjomnou intenzivhou komunik4ciou
a schopnostou porozumiet jeho potrebdm. Idedlne
rieSenia vznikajud len tam, kde dodévatel a pouziva-
tel produktu aktivne spolupracujy, preto spolo¢nost
AITEN vytvéira odborné timy zloZené z expertov
a v tzkej spoluprici s klientom analyzuje problémy,
navrhuje varianty rieSent, citlivo vyberd findlnu ver-
ziu nésledne realizuje, testuje, implementuje a napo-
kon aj désledne kontroluje pouzité rieenia.

Ludia — zakladny pilier firemnej stratégie
Spolo¢nost AITEN svoju firemnu stratégiu uz tra-
di¢ne zakladd na $tyroch silnych pilieroch - na u-

doch, ich znalostiach, na kvalite produktov a mo-
dernych technoldgidch. Najdélezitej$im z tychto
pilierov sd fudia. Investicie do kvalitného vyberu
ludskych zdrojov, pravidelného vzdeldvania a po-
trebnej certifikicie pracovnikov pomahaju vytvirat
tim vysokokvalifikovanych profesiondlov, ktorych
hlavnou devizou su: kreativita, vedomosti, schop-
nost komunikovat s klientom, neustila priprava
na technolégie zajtrajska a zameranie na oblasti
pdsobnosti klientov. Vdaka investicidm do Tudi je
spolo¢nost AITEN schopnd pontknut rieSenia po-
stavené na hlbokom porozumen{ problémom kli-
enta, modernych technolégidch a schopnosti ndjst
efektivne rie$enia.

Filozofia bezpeénosti a kvality

Spolo¢nost AITEN buduje svoje produkty vylué-
ne na platforméch najvyznamnej$ich spolo¢nosti,
ktoré sd lidrami v tvorbe informaénych technoldgii

zajtraj$ka. Svojim klientom tak dokdze garantovat,

Ze udrzia krok s technologickym vyvojom a poZia-
davkami trhu. Této spoluprica zdroveti garantuje
aj vysokd troven bezpe¢nosti dit a postupov. Bez-
pecnost je jeden z faktorov, ktorym spolo¢nost Al-
TEN venuje mimoriadnu pozornost. Certifikicia
podla normy ISO 9001: 1994 v roku 2000, recer-
tifikdcia podla novej normy ISO 9001:2000 v ro-
ku 2001 a nésledny kontrolny audit a certifikat
certifika¢nej spolo¢nosti z 1. 4. 2005 dokazujy, Ze
systém kvality je v spolo¢nosti AITEN zavedeny
a dokumentovany no predovsetkym funkény. Je
to zdroveti aj neprehliadnutelny signél o filozofii
kvality. Spolo¢nost AITEN je certifikovanym part-
nerom spolo¢nosti Microsoft, Oracle, partnerom
spolo¢nosti Intergraph. Zarove je ¢lenom Sloven-
skej spolo¢nosti pre systémovu integriciu ¢lenom
Spolo¢nosti pre projektové riadenie a ¢lenom Slo-
venskej spolo¢nosti pre kvalitu.

Podpora vzdelavania a kultiry

Spolo¢nost AITEN sa angaZuje aj v oblastiach, kto-
rés informa¢nymi technoldgiami priamo nestvisia.
Prostrednictvom sponzoringu je pritomn4 v $kol-
stve, Sporte, kultdre aj charite. Pomdha $kolskym
a socidlnym zariadeniam, podporuje $portovu ¢in-
nost a projekty, ktoré usiluji o uchovévanie cen-
nych informdcii pre budice generacie. Pomoci od
spolo¢nosti AITEN sa tesili uz v Divadle Andreja
Bagara v Nitre, Detskom domove Opora, Zdklad-
nej $kole v Leviciach, Strednej zdhradnickej $kole,
Elektrotechnickej fakulte Zilinskej univerzity, Fut-
balovom oddieli Lubina, v Plaveckom oddieli STU
Trnava, vo Fakultnej nemocnici Trnava, v ZdruZeni
Utodiste Kremnica, v Tenis klube Sl4via Trnava. Vda-
ka jej podpore mohla rozvijat svoju ¢innost Nadacia
Osudy predkov a svoj podiel m4 aj na pokra¢ovan{
uspesného vydavatelského projektu Stopy dévnej
minulosti Vydavatelstva Rak.

1"
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ManaZzérske systémy:
Ing. Vladimira Dunikova

Systémova integracia: e z
Ing. Juraj Gal =
AT

Spréva a Gdrzba Spréva technickej dokumentécie:
technologickych zariadeni: Ing. Aladar Bokor
RNDr. Jan Ulicky,

Ing. Juraj Cziganyi

Riadenie projektov:
Ing. Milan Rojko,
Ing. Ladislav Zahorsky
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Transparentné a jasné riadenie podniku

Idealny informaény systém umoZziuje prehladné sledovanie materidlovych a finanénych tokov,
zlepSuje operativne aj strategické riadenie a zjednoduSuje jeho vyhodnocovanie. Navy$e musi byt
prispdsobivy tak, aby prizmene ¢asti systému nebolo treba menit cely systém. V podnikovej praxi sa
vSak pouzivajd réznorodé systémy a aplikacie, ktoré st ¢asto vzajomne nekompatibilné. Pred systé-
movym integratorom preto stoji Uloha vytvorit funkény a efektivny systém, ktory je schopny pracovat
nepretrZite a je odolny vo¢i vypadkom techniky alebo zlyhaniu ludského faktora.
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ystémovd integracia, poskytovana spolo¢nos-
tou AITEN, spdja vietky systémy a aplikdcie
pouzivané v podniku do jedného organic-
kého celku - informa¢ného systému. Ten sa
buduje na mieru a podla potrieb zdkaznika,
pri¢om byva ponechand dostato¢nd rezerva na imple-
mentdciu dal$ich moznych aplikdcii. Riadenie podni-
ku sa vdaka systémovej integricii stane naozajstnym
riadenim a nie iba intuitivnym odhadovanim situé-
cie alebo odstraniovanim chyb, vzniknutych vdaka
nedostatkom v informa¢nom systéme.

Filozofia Sl

Systémova integracia (SI) spolo¢nosti AITEN je pro-
cesom pldnovania, navrhovania, zaviddzania, riadenia
a integrovania celého informa¢ného systému do jedné-
ho celku, ktory pokryva stc¢asné a re$pektuje budice
potreby zdkaznika. DoleZité viak je, aby zdkaznik po-

citil konkrétne vysledky a prinosy zjednoteného infor-
macného systému. Tejto poziadavke je prisposobend
3j filozofia systémovej integracie spolo¢nosti AITEN,
ktora ddva déraz na partnersky vztah so zdkaznikom,
podporu zo strany vedtcich firiem v oblasti IT a na
spolupracu s lokdlnymi partnermi. Préve vysokd dro-
ven komunikicie a $pickové technoldgie ddvaji zdkaz-
nikom spolo¢nosti AITEN istotu, Ze navrhnuty infor-
maény systém bude optimalne spltat ich o¢akvania
a rychlo dokéze prinasat konkrétne vysledky.

Realizacia Sl

Realizédcia systémovej integracie je v spolo¢nosti Al-
TEN postavend na spolahlivych pilieroch, ktorymi st
$pickové technologické rieSenia, otvorenost, modu-
ldrnost, rozsirovatelnost a rezerva vo vykonnosti, op-
timalne dimenzovanie, zaru¢end perspektiva a ochra-
na investicii. Vietky navrhované rieSenia prechddzaju

niekol'kostuptiovou kontrolou a overovanim, aby sa
preverila ich optimalnost pre potreby zdkaznika. Az
po procese skti$ania a overovania pride k realizacii
rie$en{, vdaka ¢omu m4 zdkaznik pocas celej imple-
mentdcie informa¢ného systému kontrolu nad na-
pltianim svojich cielov a poziadaviek.

Ciel SI

Cielom a vysledkom systémovej integricie spolo¢-
nosti AITEN je vytvorenie integrovaného informac-
ného systému, ktory spdja do jedného celku udaje,
procesy, formuldre a dokumenty, navy$e s maximal-
nou automatizaciou ¢innosti. To, ¢o sa predtym mu-
selo uskutoc¢tiovat na réznych platforméch, ¢astokrat
vz4jomne nekompatibilnych, teraz prebieha v jed-
nom systéme. Riadiaci manazment ma okamzity pri-
stup ku vietkym procesom prebiehajicim vo firme,
mozZe pruzne reagovat na vzniknuti zmenend situ-

4ciu a omnoho aktivnejsie mo6ze zasahovat do prave
prebiehajtcich procesov.

Sluzby a technoldgie

Realiz4cia systémovej integricie vyZaduje postupnost
jednotlivych krokov, ktoré umoznia dosledne a v po-
zadovanej kvalite splnit poziadavky zdkaznika. Zavisi
v§ak aj od trovne a vyspelosti informa¢ného systé-
mu, ktory zdkaznik doteraz pouzival, takZe z celého
balika sluzieb si méze vybrat to, ¢o prive povazuje
zanevyhnutné. Spolo¢nost AITEN poskytuje pre re-
alizaciu systémovej integracie tieto sluzby: stanove-
nie stratégie a cielov (analyzy, konzultacie, projekty),
vyvoj informa¢nych systémov (riadenie projektov,
analyza, vyvoj, dodévky, uvddzanie do previdzky,
$kolenia), prevddzka informacnych systémov (ana-
lyza, konzulticie, administricia, hotline, support,
upgrade, bezpecnost).

V projektoch pouzivame
technolégie firiem: Micro-
soft (Active Directory, ope-
racné systémy serverov

a PC, Exchange, SQL Ser-
ver, Systems Management
Server, Microsoft Opera-
tion Manager, SharePoint
Portal Server, kancelarsky
SW), Oracle (databazo-

vé systémy) a HP (HP-UX,
servery, diskové polia, z&-
lohovacie zariadenia, PC,
tlaciarne)
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Sprava a adrzba technologickych zariadeni ARS0Z

Podmienkou kaZzdého ispe$ného nepretrzitého vyrobného procesu je prehlad o stave technologic-
kych zariadeni. Systém ARSOZ poskytuje nielen komplexné informacie o stave vSetkych podnikovych
zariadeni, ale aj stanovuje harmonogram ich Gdrzby, podava spravu o charaktere portich a vypracu-
va Ulohy a pracovné prikazy. Prevadzka technologickych zariadeni sa tak stava rychlou a efektivnou,
bez zbytoénych strat spdsobenych neé¢akanym zlyhanim technicko-vyrobného zazemia a naslednych
nepredvidanych vydavkov na diagnostiku a lie€bu vzniknutych portch.

16

ystém ARSOZ je primédrne urceny pre apliké-
ciu v spolo¢nostiach, ktoré previdzkuju velké
mnozstvo technickych zariadeni, umiestne-
nych na jednom alebo viacerych miestach.
Systém integruje funkcie riadenia prevadzky
audrzby technickych zariadeni, kontroly prevddzko-
vych nékladov a fudské zdroje. Svojim uZivatelom
poskytuje komplexné informécie o stave ich zaria-
deni, vypracovava plan udrzby, umoznuje hlisenie
poruch, vytvdra a distribuuje tlohy a pracovné pri-
kazy. Zaroveri obsahuje cely rad modulov pre zabez-
pecovanie procesov spojenych so sledovanim prac
v kontrolovanom pdsme a tiez modulov pre sledova-
nie pripravy hodnotenia previddzkovych ukazovate-
lov pri vyrobe elektrickej energie a tepla.
ARSOZ je navrhnuty a vyvinuty ako modulér-
ny systém s dérazom na aplikovatelnost v réznych

organiza¢nych $truktirach a rozdielnom spdsobe
riadenia udrzbérskych pric v podnikoch s konti-
nudlnou vyrobou ako energetika a chémia. Doka-
zom toho je jej Uspes$né vyuzivanie v $irokej skdle
energetickych zariaden{ (jadrové, klasické a vodné
elektrarne).

Systém ARSOZ vyrazne urychluje vykondvané
¢innosti v udrzbe, ¢im sa prevddzka podnikov sté-
va plynulou a minimalizuje sa tak riziko zanedba-
nych nedostatkov, ktoré by mohli viest k zdvaznym
kolizidm.

ARSOZ je moderny systém pracujici nad data-
bézou ORACLE vyvijany v prostredi DESIGNER
2000 a DEVELOPER 2000. Vysoky stupeti para-
metrizacie ($truktdra ¢iselnikov, vecny obsah doku-
mentov, ich kolobeh, tlatové zostavy a mnohé iné)
umoztiuje v procese nasadzovania dokonalé prisp6-

sobenie systému poziadavkdm zdkaznika. Systém
ARSOZ pozostiva z 30 modulov, logicky ¢lenenych

do 4 oblasti, pevne integrovanych do jedného ho-
mogénneho systému: Spriva a ddrzba zariaden,
dozimetria, prevddzka a administracia.

Systém ARSOZ tvori organickd stéast podni-
kového Informaéného systému a mé pevné vizby
na mnohé dalsie aplikicie: optimaliziciu harmono-
gramu odstavky, materidlnotechnické zdsobovanie,
ekonomiku, personalistiku, manazérsky informac¢ny
systém, riadiace systémy technologickych procesov
a technicky archiv.

Systém ARSOZ je od roku 1998 implementova-
ny v tychto zdvodoch SE, a. s.: Jadrové elektrdrne
Jaslovské Bohunice, Jadrové elektrirne Mochovce,
Tepelné elektrirne Novéky, Tepelné elektrirne Vo-
jany, Vodné elektrdrne Tren¢in, Vyradovanie JEZ

a zaobchadzanie s RA odpadom a vyhoretym pali-
vom a TEKO - Teplérne Kosice.

Velké mnozZstvo technologickych zariadent, ne-
pretrzity vyrobny proces a vysoké ndroky na tdrz-
bu vyzaduju efektivny riadiaci a informacny systém.
Vdaka systému ARSOZ dosiahnete priame Gspory
znizenim ndkladov na tdrzbu, zvySenim prevddz-
kovej spolahlivosti zariadeni a maximélnym vyuzi-
tim dostupného Iudského potencialu.
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Sprava technickej dokumentacie

V stiGasnom dynamickom svete vznika stéle viac technickej dokumentacie ¢i uz v klasickom papie-
rovom alebo v elektronickom tvare. Bez désledne prepracovaného systému spravy technickej do-
kumentécie, rychleho pristupu k poZadovanym (idajom a bez prepojenia na iné podnikové informac-
né systémy sa ztechnickej dokumentécie lahko stane najslabsie miesto komplexného podnikového
informaéného systému, ¢o mdZe vistych situdcidch spdsobit nemalé problémy alebo vysoké straty.
Spolocnost AITEN, a. s., poskytuje vykonny systém, zabezpecujlci komplexnd spravu a optimalne

vyuZitie technickej dokumentécie.
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o spravou dokumenticie je tzko spitd ob-

last zberu a konverzie ddajov pracovne na-

zyvand digitalizdciou. Je to proces prevodu

papierovej dokumentdcie do elektronickej

formy. Pouziva sa viac foriem digitalizicie
- podla charakteru spracovanej predlohy a predpo-
kladaného dal$ieho vyuZitia elektronického obrazu.
Hlavné oblasti pri digitalizcii predlohy predstavuju:
Document Capture - prevod papierovej predlohy
do elektronickej podoby a Data Capture - vytazo-
vanie formuldrovych tdajov, ziskavanie pozado-
vanych informécii z papierovych formulérov a ich
pouzitie v elektronickych systémoch pre dalsie hro-
madné spracovanie.

Cielom digitalizicie je urychlenie dostupnosti
dokumentov a tidajov, tspora médii (papier, tlacové
médid ...) - zniZenie ndrokov na Zivotné prostredie,
zniZenie pricnosti pri vytvarani zmien v dokumen-

tdcii, moznost elektronickej spravy dokumenticie.

Sprava technickej dokumentacie

Predstavuje stbor ¢innosti po¢ntc zberom dét, ich
triedenim, zavedenim do elektronického systému
spravy a pouzivanim. Prednostne sa zameriavame
na spravu technickej dokumentécie a poskytujeme
rieSenia vyhovujice strednym a velkym organizé-
cidm. Pre uvedené ¢innosti mdme k dispozicii tim
vyskolenych pracovnikov a moderné technologické
prostriedky. Hlavnym produktom je Digitalny archiv
technickej dokumentécie - DATD, komplexny na-
stroj zabezpecujuci informadnu podporu procesov
pre oblast starostlivosti o technickd dokumentdciu.
DATD je informaény systém vybudovany na zéklade
technoldgie firmy Intergraph (Directa), jeho hlavné
¢rty predstavuji: moduldrnost, prispdsobitelnost po-
trebdm zdkaznika, otvorenost - integrovatelnost.

Jeden z volitelnych komponentov systému pred-
stavuje intranet modul DATDi - moZnost plo$ného
nedestruktivneho pristupu k spravovanej dokumen-
tacil v rAmci organizicie.

Nami dodédvané rieSenia na bize DATD umoz-
fiuju: realizdciu zberu udajov — hromadny vstup
do systému, rychly a bezpeény pristup k spravovanej
dokumenticii, export definovanych tdajov zo systé-
mu, definované zmenové konania, implementdciu
pracovnych tokov — workflow, riadeny tok infor-
macii, prepojenie dokumenta¢nych a podnikovych
$truktir (vztah dokument-sprava majetku) a integré-
ciu s informaénym systémom zdkaznika.

Sluzby

Digitalizdcia dokumentdcie: ponikame sluzby za-
merané na prevod — konverziu papierovych predloh
do elektronickej formy - skenovanie dokumenticie,

rozpozndvanie znakov (OCR, ICR), vytaZzovanie for-
mulédrovych tdajov, tvorba dokumenticie v CAD
systémoch a vektorizdcia dokumentécie, doddvka
produktov pre tvorbu digitalizovanej dokumenta-
cie, za¢lenenie dokumenticie do systému spravy
dokumenticie.

Spréva technickej dokumenticie: pontikame kom-
plexné sluzby zamerané na analyzu poZiadaviek, na-
vrh systému, implementdciu, prevddzkovanie, zber
a konverziu tdajov, integriciu dokumenta¢ného sys-
tému do podnikového informa¢ného systému.

Technologie

Digitalizicia dokumenticie — pouzivané a pontkané
produkty: CAD - 2D rieSenia firmy Autodesk, edi-
ta¢né a vektoriza¢né nistroje firiem GTX, Consis-
tent Software a Rasterex, vytazovanie idajov OCR,
ICR - rie$enia firmy ABBYY.
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Riadenie projektov

AITEN, a.s. venuje vyznamni pozornost otazke softwarovej podpory riadenia projektov. Pod projek-
tovym riadenim rozumieme uplatfiovanie vedomosti, zru€nosti, ndstrojov a technik pre riadenie akti-
vittak, aby sa dosiahlo uspokojenie zaujmov z(i¢astnenych stran na projekte. Riadenie na baze pro-
jektov podstatnym spdsobom zvysuje efektivitu prace, kvalitativne Standardy a mieru uspokojovania
zakaznickych poZiadaviek. NaSa spolo¢nost ponika komplexny program v oblasti projektového ria-
denia zahfiajdci Spickové softwarové produkty, ichimplementéciu, Skolenia a metodickd

podporu pri vytvoreni projektového prostredia v organizacii.
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avedenie projektového riadenia v organiza-
cii sa nezuzuje len na vyber vhodného pro-
duktu podporujiceho projektové riadenie.
Spolo¢nost AITEN pontka komplexny rad
sluZieb, ktoré vytvoria mohutnt podporu
pre celd oblast projektového riadenia. Patria sem:
poradenstvo a metodické vedenie v oblasti riade-
nia projektov, implementacia projektového riadenia
v organizicidch, vzdeldvanie v oblasti projektového
riadenia, dod4vky informacnych systémov v oblasti
projektového riadenia a podpora previdzky infor-
macnych systémov pre projektové riadenie.

Investi¢ny kontroling

Aplikécia Investi¢ny kontroling (IK3) predstavu-
je produkt vlastného vyvoja spolo¢nosti AITEN.
Je uréeny pre sledovanie finan¢nych ukazovatelov
projektov a umoziiyje $truktdrované vyhodnoco-
vanie d6lezitych finanénych parametrov od Grovne
zévodu (resp. organiza¢nej jednotky) aZ po sthrmné

udaje za celd spolo¢nost. Je to integrovany systém
névrhu a kontroly ndkladov projektov z pohladu
plnenia investi¢nych pldnov.

Artemis 7
Produktovy rad Artemis 7 je plne webovd aplikdcia,
podporujuica klu¢ové obchodné procesy pre rézne
oblasti priemyslu a sluzieb. Riesenie predstavuje uni-
kétnu platformu pre: transformdciu investi¢nych stra-
tégif do integrovaného portfélia investicii, dosiahnu-
tie vyvazeného investi¢ného portfélia pre sprivne
obchodné rozhodnutia, uprednostiiovanie a finan-
covanie na zdklade kli¢ovych parametrov investicif
a riadenie rozpoctov a nakladov v organizécii pre
dosahovanie strategickych i operativnych cielov.
Produktovy rad Artemis 7 pokryva komplexnd
podporu riadenia projektov pocas celého Zivotného
cyklu projektu. Obsahuje efektivne néstroje pre zave-
denie metodoldgie riadenia projektov, pre pldnova-
nie projektov, sprdvu zdrojov, rizik, dokumenticie,

nékladov a rozpoctov, pre efektivne vyhodnocova-
nie stavu projektového portfélia. Navyse obsahuje

unikdtny modul pre automatické triedenie, analyzu
a vyhodnocovanie poziadaviek zdkaznikov alebo
pracovnikov organizicie. RieSenie Artemis 7 je svo-
jou architektirou zaloZenou na otvorenych techno-
16gidch web, html, java, xml idedlnym rie$enim pre
multiplatformové distribuované systémy.

Artemis Views

Artemis ProjectView je viacuzivatelsky, multipro-
jektovy manazérsky systém, navrhnuty na podpo-
ru riadenia projektov, ¢innosti, zdrojov a ndkladov.
Jeho klient/server architektdra a celkové spdsobilost
robi z neho idedlne rieSenie pre nasadenie v odde-
leniach alebo v celej obchodnej spolo¢nosti. Pre
organiziciu pracujicu s multiprojektmi umoZfiuje
koordinovat zdielanie spolo¢nych zdrojov. Integ-
ricia s Microsoft Project prostrednictvom Artemis
MSP Gateway umoziiuje ProjectView vyjst v dstre-

ty potrebdm manaZérov zaoberajucich sa projektmi
v Microsoft Project, zatial ¢o ProjectView udrzuje
stvislym a integrovanym riadenim prehlad o celej
projektovej ¢innosti.

Microsoft Office Enterprise Project Management
(EPM) Solution

Sucastou Microsoft EPM rieSenia je aj celosvetovo
najobltubenej${ néstroj pre riadenie projektov men-
$ieho a stredného rozsahu Microsoft Project. Micro-
soft EPM riesenie poskytuje infra$trukttiru pre plano-
vanie ¢asovych harmonogramov, riadenie zdrojov,
rizik a dokumenticie, pre podporu timovej spolu-
préce na vietkych drovniach organizicie. S vyuZitim
integra¢ného prostredia internetu/intranetu umoz-
fiuje vyuzivat informécie pristupné a dosiahnutelné
v intranetovych siefach k zabezpeleniu skupinovej
spolupréce celého projektového timu a dosiahnutiu
novej trovne flexibility a transparentnosti informad-
cif o projektoch.
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manazérske systémy

Transformdcia systému riadenia podnikov so Standardne definovanou funkénou hierarchiou na dy-
namické procesné riadenie uz nie je Ziadnym médnym trendom, ale aktualnou a nevyhnutnou pod-
mienkou pre Gspech podniku v ndro€énom konkurenénom prostredi. Zmeny vnitorného a vonkajsieho
prostredia podniku a nasledne prijaté adaptacné opatrenia predstavujd pre v§etky subjekty posobia-
ce natrhu nielen ohrozenie ariziko, ale si¢asne aj novi moznost a prileZitost.
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e zrejmé, Ze minimalizdcia rizika a maximélne
vyuzitie prileZitosti zavisi od schopnosti podni-
ku zvlddnuf cely proces transformdcie. Aktivna
identifikdcia potencidlov zlepsenia, nasledo-
vand rychlou implementdciou nevyhnutnych
opatrent, predstavuje zdkladni podmienku pre dspes-
né prezitie podniku v meniacom sa konkurenénom
prostredi. Stiipajiica dynamika zmien, zvySend inova-
cia technoldgii, rastdca kvalita a znizovanie ndkladov
konkurencie nuti vedenie kazdého podniku pruznejsie
a efektivnej$ie reagovat na nové podmienky a imple-
mentovat nevyhnutné transformacéné zmeny.

Procesné riadenie

Tieto tlohy v$ak nie su zvlidnutelné tradi¢nymi me-
tédami riadenia podniku. Pridand hodnota sa vytvara
v procesoch, preto aj v riadeni podniku je potrebné
uplatiiovat procesny pristup, zohladiiujuici Strukttru,
postupnost vykondvania a vzdjomné vizby procesov.
Zavedenie procesného riadenia vedie k vytvoreniu

procesne riadeného podniku, v ktorom sa kazdé stra-
tegické rozhodnutie manazmentu realizuje formou
optimalizécie podnikovych procesov, s dopadom
na organizaénu Struktdru, technologické vybavenie
a podporu informaénym systémom.

Procesny model

Vyznamnym ndstrojom efektivneho riadenia je pro-
cesny model. Umoziiuje prehladne popisat vietky
podnikové procesy a vizby medzi nimi. Zarover je
nutnou podmienkou pre definiciu vhodnych vykon-
nostnych metrik a analyzu procesov z hladiska ich
vykonnosti a ndkladov. Procesny model umoztiuje
presnt interpretéciu vysledkov medzindrodného po-
rovnania referen¢nych procesov s najlepou svetovou
praxou. Vizualizdcia, animdcia a simuldcia procesov
oznacuju miesta s najvy$$im potencidlom na zlepse-
nie a komplexné zhodnotenie ndvrhov na zmenu.
Prevod stdvajucich textovych popisov do procesného
modelu umoztiuje odhalif cely rad neefektivne vyko-

nédvanych pracovnych postupov, nepresnosti a chy-
bajucich informécii. Odstrdnenie tychto zisten{ pred-

stavuje rychlu, efektivnu a finanéne pristupni formu
optimalizécie procesov, spresnenia tiloh/zodpoved-
nosti, zjednotenia pracovnych postupov a zlepSenia
dokumenticie systému riadenia.

Normativna dokumentacia

Uplatnenie jednotného metodického riadenia pro-
cesov umozfiuje zjednotif komunikaént platformu,
identifikovat a sprehladnit IT potrebu a podporu
a automatizovat tvorbu nadviznej dokumenticie.
Vdaka tomu sa vyrazne zredukuje rozsah normativ-
nej dokumentdcie, pri¢om sa zachovd informovanost
zamestnancov ako a v akych ohrani¢eniach maju jed-
notlivé procesy realizovat. Sprievodnym efektom je aj
nésledné zlep3enie podnikovej kulttiry a vytvorenie
podmienok pre budovanie a certifikiciu systému ma-
nazérstva podla vybranych medzindrodnych $tandar-
dov (ISO 9001, ISO 14000, OHSAS 18000, a. i.).

Arianit

Spolo¢nost AITEN vyvinula komplexni sadu né-
strojov a sluZieb so spolo¢nym ndzvom ARIANIT.
Moduly sady ARIANIT umoziuju priamy transfer
knowhow z oblasti procesného a systémového riade-
nia a efektivne podporuji najdolezitejsie ¢innosti su-
visiace s manazmentom podnikovych procesov. Jed-
notlivé moduly umoziuju plni integraciu s dal$imi
informaénymi systémami podniku. Néstroje a sluz-
by ARIANIT podporuji manazment organizicie pri
tvorbe, implementdcii aj spréve procesného mode-
lu. Na ceste k modernému procesnému riadeniu ho
sprevadzaja krok po kroku od identifikdcie a analyzy
procesov, cez vytvorenie procesného modelu, jeho
publikovanie a prezenticiu, az k optimalizécii a re-
inZinieringu procesov. Sucastou sluzby je aj priprava,
$kolenie a prakticky tréning persondlu od manazérov
a spridvcov modelu aZ po jeho beznych uZivatelov.
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Ostatné aktiva Stale aktiva Ostatné pasiva
2388 739% 317

Vlastné imanie

33807
Balance Sheer (in SKK thousands)
2004 2005
o Cudzie zdroje Spolu majetok / Assets 87875 75568
Ube;;(;:‘:(tlva 444 Neobezny majetok / Fixed assets 6600 7396
Dlhodoby nehmotny majetok / Intangible assets 27 0
Dlhodoby hmotny majetok / Tangible assets 6573 7396
Dlhodoby finan¢ny majetok / Financial investment 0 0
Obezny majetok / Current assets 73 600 65784
Zisoby / Inventory 2970 2012
Aktiea 2005 {v tis. Sk} Pasfvn 2005 v tis. $k) Krétkodobé pohladdvky / Receivables 54749 37 407
Finanéné téty / Cash 15767 26365
Casové rozlidenie / Other assets 7675 2388
Spolu vlastné imanie a z4vizky / Liabilities and Shareholder’s Equity 87875 75568
300000 —  Vyroba - trzby 20000 —  Hospodarsky vysledok 15 —  Ukazovatef Vlastné imanie/ Shareholder’s equity 29 388 33 807
za sluzhy (v tis. Sk) (v tis. Sk) ziskovosti (ROA) Zdkladné imanie/ Shareholder’s equity 6000 6000
Kapitdlové fondy / Capital funds 0 0
240000 |— 16000 — 12 = Fondy zo zisku / Capital funds 14124 18123
Vysledok hospoddrenia minulych rokov / Profit of previous years 1774 1764
1048 % Vysledok hospoddrenia za i¢tovné obdobie / Profit from current accounting period 7490 7920
Zavizky / Liabilities 58182 41 444
180000 = 12000 — - Rezervy / Reserves 3465 5012
8,52 % Dlhodob¢ zdvizky / Long-term liabilities 1671 1090
Kritkodobé zdvizky / Short-term liabilities 53 046 35342
120000 |— 8000 — 6 — Casové rozlidenie / Other liabilities 305 317
60000 — 4000 — 3 —
0 0 0
2004 2005 2004 2005 2004 2005

26



A A sEno cista

AITEN

28

Profit and Loss Account (in SKK thousands)

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA JE URCENA
aksicairom ipelednaci
AITEN, & &, Sibirska 1, #1700 Trasve

Uiskostdesli s audit pripojene] dttovne) edvierky spolotrosti AITEN, &
4 72 rek 2005, ktond obsshuje sivahu zosavend k 31, decembn 2005, sivisiaci
wkas sikov o strit za rok, kiorf s k uvedendima dise skondil a panimly

a uvedend bisanni zivierkn e zodpovedné produssvensive spokotnosti

Nadou sodpovodnosiou fe vyjadris' ndzer sa tit ddovod shvierk na
whiiade sk sdity,

Audit sme usketolnili v silsde s Medsindeodogmi  suditorskymi
#uandandmi, Podla tickto Sandardoy mime audiy
sme riskali primerand uistenie, te Gotovnd sivierks eochuabuje viznamsd
sesgeivnoati. Audit ashifla overemie dikapov, knset dokladujis sumy a iné ddsje
¥ hnnej mhvierke, na siklade tesov, At Julej cbsshuje thodsolenle

poutitfeh swmgch principoy n shodnotesie vimasngch odhadov, kioed
uskussleils prodsiavemstvo, sko 5 zhodotenie peessnticie Bitowne zivierky
sk celly. Sme presvedtieni, e i mudit poskytuge primerand vichodisko pee
i ke

Do femminu skonderis nifho overvania nebols viypracovand virolnd

spriven

2004 2005
Previdzkové vynosy / Operating earnings 210651 211 669
Trzby za predaj tovaru / Earnings from products 3071 652
Vyroba / Production 204291 207 284
Ostatné vynosy z hospoddrskej ¢innosti / Other operating earnings 443 268
Pouzitie a zrusenie rezerv do vynosov z hospoddrskej ¢innosti 2 846 3465
Trzby z predaja dlhodobého majetku a materidlu
Earnings from tangible investments property 0 0
Prevadzkové naklady / Operating costs 200333 200 635
Naklady vynaloZzené na obstaranie predaného tovaru / Costs for products 2928 632
Vyrobnd spotreba / Productions consumption 157 094 154765
Osobné ndklady / Personal costs 34132 37 304
Odpisy dlhodobého nehmotného a dlhodobého hmotného majetku / Write-off 2423 2649
Dane a poplatky / Tax 58 77
Tvorba rezerv na hosp. ¢innost a zti¢tovanie komplexnych ndkladov buddcich obdobi
/ Creation of reserves for operation and clearing of complex pre-paid expenses 3465 5012
Ostatné ndklady na hospodérsku ¢innost / Other operating costs 233 196
Vysledok hospoddrenia z hospoddrskej ¢innosti / Operating result 10318 11034
Finan¢né vynosy / Financial earnings 405 465
Vynosové troky/ Earning interests 332 316
Ostatné finan¢né vynosy / Other financial earnings 73 149
Finan¢né ndklady / Financial costs 1319 1540
Nékladové aroky / Costs interests 92 122
Ostatné ndklady na finanénd ¢innost 1227 1418
Vysledok hospoddrenia z finan¢nej ¢innosti / Business result from financial operations -914 -1075
Daii z prijmov z beznej ¢innosti / Tax from earnings for common activities 1914 2043
Vysledok hospoddrenia z beznej ¢innosti / Business result for common activities 7490 7916
Mimoriadne vynosy / Extra earnings 0 8
Mimoriadne ndklady / Extra costs 0 4
Dan z prijmov z mimoriadnej ¢innosti/ Tax from earnings for common activities 0 0
Vysledok hospodérenia z mimoriadnej ¢innosti / Extra profit 0 4
Vysledok hospoddrenia za Gi¢tovné obdobie / Business result for common activities 7490 7920

7 rok 2005

Podfa mifha nbron Gluwrd svicrka vyjadnge verse vo vietkich
i spelodmosti k 31, decembru 2004
avjulodky jo bospodirenia 23 k. Kiorj s skontl k uvedeném dismy,
 silade so slovenikim sikosom o Bnmiche,

vimamngeh sividlostisch fnmdad

V Traave, da 17.03.2006

EXOFRAKTIR, spal .0
Eapliamy: U905 Trave, sdds Sro. £ visdly) SIS
Kapinali 14

#1701 Trmava

Liseseln SKAU £, 51

g, Vilkam Kepes
z o e
Licencia SKAU & 395 1

Priloba: Dt abvierka k 31.122008
< Svaha k 11123008
-k ko 8 v k 31.12.2009
= Poaniderky k idnrvee] rivierke & 11,12 2008
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ince its establishment and accession to the

marketin 1997 AITEN, a. s. (AITEN joint

stock company) has been shaped as a mod-

ern customer-orientated company, with

a clearly articulated company philosophy,
a consistently worked out system of quality and
a strong team of experts. Today, the AITEN
Company is a dynamically developing firm creat-
ing products and services for its client’s with respect
to their needs and ever changing market priorities.
Its solutions are perfectly adapted to the needs of
its clients, who can thus find a background for their
economic growth and prosperity.

The AITEN Company’s strategy is based on four
strong pillars - i.e. the staff, the knowledge, the qual-
ity products and the modern technologies. The most
important out of these pillars is the staff. The invest-
ment into superior selection of human resources,
regular trainings and necessary certification of the
staff altogether help create a highly qualified expert
team, whose main assets are the creativity, the knowl-
edge, the ability to communicate with a client and
systematic preparation for future technologies.

AITEN has been building its products exclusively
on the platforms of the most important companies,
the leaders in future IT development. This cooper-
ation guarantees the high level of data and proce-
dures safety. The safety is one of the factors AITEN
pays extraordinary attention. The ISO 9001: 1994
Standard certification in 2000, re-certification ac-
cording to the ISO 9001:2000 Standard and follow-
ing control audits done by a certification authority
has proved that AITEN has its quality system imple-
mented, recorded and above all functional. AITEN
is a Certificate of a Legal Software User holder, a cer-
tified partner of companies like Microsoft, Oracle,
Intergraph Solutions Center and Autodesk Reseller

2 Design-CAD. At the same time it is a member of
the Slovak association for System Integration and
since 1999 even an associated member of Business
Software Alliance in the Slovak Republic.

System Integration

System integration provided by AITEN inter-
connects all the systems and applications used in
a company into an integrated entity — an informa-
tion system. It is built tailor-made and according to
customer’s wishes, while there is a sufficient reserve
left to implement further possible applications. To
introduce the system integration AITEN provides
the following services: setting up the strategies and
goals of the system integration, the information sys-
tem development and the information system op-
eration. In its projects it makes use of the following
companies’ technologies: Microsoft (Active Direc-
tory, servers and PC operational systems, Exchange,
SQL Server, Systems Management Server, Microsoft
Operation Manager, SharePoint Portal Server, office
SW), Oracle (database systems) and HP (HP-UX,
servers, disc arrays, backup devices, PC, printers)

ARSO0Z System

The survey of technological installations is a neces-
sary requirement of every successful operation proc-
ess. The ARSOZ System not only provides complex
information on the state of all company’s facilities,
it even elaborates the time schedule for its mainte-
nance, reports on the malfunction character and dis-
tributes the tasks and work instructions. The tech-
nologic equipment operation thus becomes quick
and effective, without unnecessary loss caused by
an unexpected misfire of the technical-operation-
al background and following unexpected costs of
misfire diagnose and healing. The ARSOZ System

has been implemented in the following branches of
SE, a.s. (Slovak Power Plants, joint stock company):
Jaslovské Bohunice Nuclear Power Plants, Mocho-
vce Nuclear Power Plants, Novaky Thermal Power
Plants, Vojany Thermal Power Plants, Trenéin Hydro
Power Plants, Decommissioning of Nuclear Instal-
lation and Treatment of RA Waste and Burned out
Fuel and Kosice TEKO - Heating Stations.

Technical Documentation Management

In the current dynamic world there has been a rise
in technical documentation either in classic hard
copies or in electronic form. Without a thoroughly
elaborated system of technical documentation man-
agement, a quick access to required data and without
an interconnection to the other companies informa-
tion system, our technical documentation can eas-
ily become the weakest part of a company complex
information system, which can in some situations
cause extensive losses. AITEN is primarily focused
on the technical documentation management and
provides solutions suitable for medium-size and big
organisations. The main product is Digital Archive of
Technical Documentation - DATD, a complex tool
securing information support in the field of technical
documentation care. DATD is an information sys-
tem, build up on the base of the Intergraph (Directa)
company technology and its main features include:
modularity, adaptability to customer’s needs, open-
endedness and ability to be integrated.

Project management

AITEN offers a complex program for the field of
project management and planning, including top
software products, their implementation, trainings
and methodical support. This program uses various
commercial information systems. Currently, there

are at disposal PMBOK (Project Management Body
of Knowledge) and PRINCE management method-
ologies. The project management implementation
itself is carried out by the following products: Mi-
crosoft Project / Microsoft Project Central (intended
mainly for smaller and medium-size companies) and
Artemis ProjectView (big companies, multinational
organisations and firms).

ARIANIT Managerial Systems

The transformation of management systems at com-
panies with a standard defined functional hierar-
chy into a dynamic process management is not just
trendy anymore, but an up-to-date and inevitable
condition for the company success in a tough and
competitive environment. AITEN has developed
a complex set of tools and services labelled jointly
as ARIANIT.

Modules of the ARIANIT set enables a direct
transfer of know-how from the field of process and
system management and effectively supports the
most important activities related to company proc-
esses management. Individual models enable full
integration with other information systems within
a company. The ARIANIT tools and services sup-
port the organisation management at the creation,
implementation and management of a process
model. These tools accompany the management
on its way to a modern process management step
by step, from the process identification and analyse,
through the process model creation, its publication
and presentation, to the optimisation and re-engi-
neering of processes. Its integral part is the prepa-
ration, education and practice training of the staff,
starting from managers and model administrators
down to common users.



